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Nazwisko i imie osoby uprawnionej do pobierania zasitku na dzieci
Name und Vorname des/der Kindergeldberechtigten

Numer zasitku na dzieci Kindergeld-Nr,

L L[ [Fik] | [ [ ] ]]

Numer identyfikacji podatkowej osoby uprawnionej w Niemczech Numer telefonu w ciagu dnia
Steuer-1D des Berechtigten in Deutschland

Telefonische Riickfrage tagsiber unter Nr.:
HEEpEEEEEE

Oswiadczenie
o ukonczeniu pierwszego wyksztatcenia

i pracy zarobkowej

dziecka powyzej 18 roku zycia

Erklarung zu einer abgeschlossenen Erstausbildung
und Erwerbstitigkeit eines iiber 18 Jahre alten Kindes

Prosze o uwzglednienie wskazéwek dotyczacych wypelnienia druku o$wiadczenia oraz dotyczacych niezbednych dowodow.
Beachten Sie bitte die Hinweise zum Ausfilllen des Erklarungsvordrucks und zu den erforderlichen Nachweisen.

Dane dotyczace dziecka: Angaben zum Kind:

Nazwisko Name Imie Vorname

Data urodzenia Geburtsdatum Numer identyfikacji podatkowe]j dziecka w Niemczech
Steuer-ID des Kindes in Deutschland

Stan cywilny: D wolny od D zonaty/zamezna I:I zarejestrowany zwigzek partnerski

Familienstand: ledig seit . verheiratet eingetragene Lebenspartnerschaft

I:] wdowiec/wdowa D rozwiedziony/a D Zyjacy w separacji

verwitwet geschieden dauernd getrennt lebend
Czy dziecko opiekuje sig wiasnymi dzie¢mi ponizej 3 lat? [:l tak, od D nie
Betreut das Kind eigene Kinder unter 3 Jahren? ja, seit nein
Dziecko mieszka [:l w pierwszym rzedzie w moim gospodarstwie domowym
Das Kind wohnt vorrangig in meinem Haushalt

l:l nie w moim gospodarstwie domowym, tylko od
nicht in meinem Haushalt, sondern seit

u/w
beifin

E Czy dziecko ukoriczylo juz wyksztatcenie zawodowe? Ctak [nie
Hat das Kind bereits eine Berufsausbildung abgeschlossen? ‘ ja nein

Jesli tak, koniec nauki dnia:
Wenn ja, Ausbildungsende am:

Tytut zawodowy (nazwa zawodu):
Berufsabschluss (Berufsbezeichnung):

[ 2] Czy dziecko ukoriczylo juz studia? Cltak (e
ja nein

Hat das Kind bereits ein Studium abgeschlossen?

Jesli tak, koniec studiéw dnia:
Wenn ja, Ende des Studiums am:

Dyplom w dziedzinie/w dziedzinach:
Abschluss im Fach/in den Fachern:

Jako stopiefi naukowy nadany zostat: [ licencjat [ magister
Als akademischer Grad wurde verliehen: Bachelor Master

[ dyplomowany specialistacs.
S




Prosze wypetnic tylko wtedy, gdy odpowiedzieliscie Parstwo ,tak“na pytanie E| albo pytanie @:

Nur wenn Sie Frage [ﬂ bzw. Frage @ mit ,ja" beantwortet haben, bitte ausfiillen:

@ Czy dziecko wykonuje prace zarobkowa albo czy bedzie ja prawdopodobnie wykonywaé? D tak |:] nie
Ubt das Kind eine Erwerbstitigkeit aus bzw. wird es dies voraussichtlich tun? ja nein
Jesli tak, rodzaj pracy:
Wenn ja, Art der Tatigkeit:

regularny tygodniowy czas pracy:
regelmaBige wachentliche Arbeitszeit:

(przewidywany) czas trwania od / od - do:
(voraussichtliche) Dauer ab / von ~ bis:

Wskazowka dotyczaca Federalnej Ustawy o Ochronie Danych: Wszystkie dane sg zbierane, przetwarzane i wykorzystywane na mocy §§ 31, 62
do 78 Einkommensteuergesetz (Ustawa o podatku dochodowym) oraz regulacji przepiséw Abgabenordnung (Ordynacja podatkowa) wzglednie
na podstawie przepiséw Bundeskindergeldgesetz (Federalna ustawa o zasitku na dzieci) oraz Sozialgesetzbuch (Kodeksu socjalnego).

Oswiadczamy, ze wszystkie informacje sg zgodne z prawda. Wymagane dowody zostaly zalgczone. Wiemy, ze wszelkie zmiany w stosunku do
ninigjszych danych nalezy niezwiocznie zgtosi¢ do whasciwej kasy rodzinnej ,Familienkasse".

Hinweis nach dem Bundesdatenschutzgesetz: Die Daten werden aufgrund und zum Zweck der §§ 31, 62 bis 78 Einkommensteuergesetz und der Regelungen der Abgabenordnung bzw.
aufgrund des Bundeskindergeldgesetzes und des Sozialgesetzes erhoben, verarbeitet und genutzt.

Wir versichern, dass alle Angaben wahrheitsgetreu gemacht worden sind. Die erforderlichen Nachweise sind beigefiigt. Uns ist bekannt, dass Veranderungen gegeniiber den gemachten
Angaben unverziglich der zustandigen Familienkassé anzuzeigen sind.

Miejscowo$¢, data Miejscowos¢, data
Ort und Datum . Ort und Datum

(Podpis osoby uprawnionej) (Podpis dziecka)
(Unterschrift des/der Berechtigten) (Unterschrift des Kindes)

Prosze o uwzglednienie zataczonych wskazéwek
dotyczacych wypetnienia druku!

Bitte beachten Sie die beiliegenden Hinweise zum Ausfiillen des Vordrucks!




Wskazoéwki dotyczace oswiadczenia o sytuaciji
dziecka powyzej 18 roku zycia

Wskazéwki te powinny utatwi¢ Paristwu wypetnienie druku oraz réwniez poinformowac o Paristwa obowiazkach. Nie moga one jednak
odpowiedzie¢ na wszystkie pytania.

Ogéline wskazéwki

Zasitek na dzieci ptacony jest na wszystkie dzieci do ukoriczenia 18 roku zycia. Dziecko petnoletnie jest zasadniczo brane pod uwage do
ukoriczenia pierwszego wyksztatcenia zawodowego lub pierwszych studiéw. Poza tym jest jeszcze ono tylko wtedy brane pod uwage, gdy
spetnia jeden z podstawowych stanéw faktycznych § 32 ust. 4 zd. 1 nr 2 Einkommensteuergesetz (Ustawa o podatku dochodowym)
odpowiednio § 2 ust. 2 zd. 1 nr 2 Bundeskindergeldgesetz (Federalna ustawa o zasitku na dzieci) oraz nie wykonuje zadnej szkodliwej pracy
zarobkowej. Ta regulacja nie obowigzuje dzieci do ukoriczenia 21 roku 2zycia, ktore zarejestrowane sg w Urzedzie pracy "Agentur fiir Arbeit" jako
poszukujgce pracy (§ 32 ust. 4 zd. 1 nr 1 Einkommensteuergesetz odpowiednio § 2 ust. 2 zd. 1 nr 1 Bundeskindergeldgesetz), ani dzieci
niepetnosprawnych, ktére muszg zosta¢ uwzglednione wedtug § 32 ust. 4 zd. 1 nr 3 Einkommensteuergesetz odpowiednio §2ust.2zd. 1nr3
Bundeskindergeldgesetz.

Druk ten daje Paristwu mozliwo$¢ wyjasnienia Paristwa danych. W razie potrzeby prosze uzyé odrebnej kartki papieru.

Niestusznie otrzymany zasitek na dzieci musi zosta¢ zwrécony.

Do m Pierwsze wyksztatcenie zawodowe jest ukoficzone, je$li upowaznia do podjecia zawodu.

Do Izl Studia koficzg sie oficjalnym koricem semestru, chyba ze dziecko zda przed tym egzamin koricowy. Jesli poinformowanie o wyniku
egzaminu opdznia sig w spos6b niestosowny, brane jest za podstawe ukoriczenia wyksztatcenia wyzszego moment wyniku ostatniej
czesci egzaminu.

Do El Dziecko jest aktywne zawodowo, jesli wykonuje ono prace majacg na celu osiggniecie dochodéw oraz wymagajgca zaangazowania

jego osobistej wydajnosci. Z tego wynika, ze pojecie ,praca zarobkowa“ moze zostaé spetnione przez zatrudnienie, dziatalnosé
rolniczg i le$ng, gospodarczg i na wiasny rachunek. Zarzgdzanie wtasnym majatkiem nie jest natomiast 2zadng pracg zarobkowa.

Praca zarobkowa jest wtedy szkodliwa, jesli regularny tygodniowy czas pracy wynosi tacznie wigcej niz 20 godzin.

Proszg udowodni¢ tygodniowy czas pracy na podstawie odpowiednich dokumentéw (np. umowa o prace / za$wiadczenie
pracodawcy).

Nieszkodliwa jest praca zarobkowa, ktéra wykonywana jest w ramach stosunku stuzbowego podczas ksztatcenia. Ma ona miejsce,
gdy dziatanie w celu ksztatcenia jest przedmiotem stosunku stuzbowego.

Praca drobna w mys$l §§ 8 oraz 8a Sozialgesetzbuch IV (Kodeks socjalny 1V) réwniez nie jest szkodliwa. Ma ona miejsce, jesli
wynagrodzenie za prace z tego zatrudnienia regularnie nie przekracza w miesigcu 400 euro (praca wynagradzana minimalnie).

Praca drobna jest szkodliwa, jesli istnieje jednoczesnie kilka stosunkéw pracy drobnej oraz wynagrodzenie z tego wynosi facznie
wiecej niz 400 euro.

Praca drobna wedtug § 8 ust. 1 nr 2 Sozialgesetzbuch IV ma réwniez miejsce, gdy wynagrodzenie przekracza wprawdzie 400 euro w
miesigcu, jednak zatrudnienie w ciggu roku kalendarzowego jest wediug jej cechy charakterystycznej ograniczone do maksymalnie
dwoch miesigcy lub 50 dni roboczych lub jest zgodnie z umowa ograniczone z gory (zatrudnienie krétkoterminowe)

Do tych nieszkodliwych prac zarobkowych nie s3 potrzebne zadne dane.

-

Hinweise zur Erkldrung zu den Verhiltnissen eines iiber 18 Jahre alten Kindes

Die Hinweise sollen Ihnen das Ausfiillen des Formulars erleichtern und Sie auch {iber lhre Pflichten informieren. Sie kénnen allerdings nicht
alle Fragen beantworten.

Allgemeine Hinweise

Kindergeld wird fiir alle Kinder bis zum vollendeten 18. Lebensjahr gezahit. Ein volljahriges Kind wird grundsatzlich bis zum Abschluss einer erstmaligen
Berufsausbildung oder eines Erststudiums beriicksichtigt. Dariiber hinaus wird es nur noch beriicksichtigt, wenn es einen der Grundtatbestande des §32
Absatz 4 Satz 1 Nummer 2 ESG bzw. § 2 Abs. 2 Satz 1 Nummer 2 BKGG erfiillt und keiner schadlichen Erwerbstatigkeit nachgeht. Diese Regelung gilt
nicht fir Kinder bis zur Vollendung des 21. Lebensjahrs, die bei einer Agentur fiir Arbeit als arbeitsuchend gemeldet sind (§ 32 Absatz 4 Satz 1 Nummer 1
EStG bzw. § 2 Abs. 2 Satz 1 Nummer 1 BKGG), sowie fiir behinderte Kinder, die nach § 32 Absatz 4 Satz 1 Nummer 3 EStG bzw. § 2 Abs. 2 Satz 1
Nummer 3 BKGG zu beriicksichtigen sind.

Das Formular gibt Innen die Mdglichkeit, Ihre Angaben zu erlautern. Bei Bedarf verwenden Sie bitte ein gesondertes Blatt,

Zu Unrecht erhaltenes Kindergeld muss zuriickgezahit werden.

Zu E[ Eine erstmalige Berufsausbildung ist abgeschlossen, wenn sie zur Aufnahme eines Berufs befahigt.

Zu [ 2] Ein Studium endet mit dem offiziellen Semesterende, es sei denn, das Kind legt vor diesem Zeitpunkt die Abschlussprifung ab. Verzdgert sich die

Unterrichtung {ber das Priifungsergebnis in unangemessener Weise, ist als Beendigung der Hochschulausbildung der Zeitpunkt der Leistung des
letzten Prifungsteiles zugrunde zu legen.

Zu E Ein Kind ist erwerbstatig, wenn es einer auf die Erzielung von Einkiinften gerichteten Beschaftigung nachgeht, die den Einsatz seiner personlichen
Arbeitskraft erfordert. Hieraus folgt, dass der Begriff ,Erwerbstétigkeit* durch eine nichtselbstandige Tétigkeit, eine land- und forstwirtschattliche,
eine gewerbliche und eine selbstandige Tatigkeit erfiilt werden kann. Die Verwaltung eigenen Vermégens ist demgegeniber keine
Erwerbstatigkeit.

Schadlich ist eine Erwerbstatigkeit dann, wenn die regelmaBige wochentliche Arbeitszeit insgesamt mehr als 20 Stunden betragt.

Bitte weisen Sie die wochentliche Arbeitszeit anhand geeigneter Unterlagen (z. B. Arbeitsvertrag / Bescheinigung des Arbeitgebers) nach.
Unschiidlich ist eine Erwerbstatigkeit, die im Rahmen eines Ausbildungsdienstverhiltnisses ausgelbt wird. Dieses liegt vor, wenn dio
AusbildungsmaBnahme Gegenstand des Dienstverhaltnisses ist,

Eine geringfigige Beschaftigung im Sinne der §§ 8 und 8a SGB IV ist ebenfalls unschadlich. Sie liegt vor, wenn das Arbeitsentgelt aus dieser
Beschéftigung regelmaBig im Monat 400 Euro nicht tiberschreitet (geringfugig entlohnte Beschaftigung).

Eine geringfiigige Beschaftigung ist schidlich, wenn gleichzeitig mehrere geringfiigige Beschaftigungsverhaltnisse bestehen und das Entgelt
hieraus insgesamt mehr als 400 Euro betragt.

Eine geringflgige Beschaftigung liegt nach § 8 Absatz 1 Nummer 2 SGB IV ebenfalls vor, wenn das Entgelt zwar 400 Euro im Monat Ubersteigt,
die Beschaftigung aber innerhalb eines Kalenderjahres auf langstens zwei Monate oder 50 Arbeitstage nach ihrer Eigenart begrenzt zu sein pflegt
oder im Voraus vertraglich begrenzt ist (kurzfristige Beschaftigung).

Zu diesen unschédlichen Erwerbstitigkeiten sind keine Angaben erforderlich.



