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O czym jest ta broszura? Czy musze pokazaé swoj paszport lub dowdd osobisty przy wjezdzie

do Zjednoczonego Krélestwa?
Ta broszura podaje informacje dotyczgce przybycia do Zjednoczonego

Krolestwa, zamieszkania tu i podjecia pracy przez obywateli nowych krajow Tak, przy wjezdzie do Zjednoczonego Krolestwa wymagane jest pokazanie
cztonkowskich UE (krajow A8) wyszczegdlnionych na oktadce. Podaje tez, paszportu lub dowodu osobistego. Wjezdzajac przez port morski lub lotniczy
gdzie mozna znalez¢ dalsze informacje. skieruj sie do wejscia oznaczonego ,,EEA/EU”, jezeli takie jest.

Czy mam prawo zamieszkania w Zjednoczonym Krélestwie?

Spis tresci , e . ,
Prawo wspolnotowe umozliwia osiedlenie sie w Zjednoczonym Krélestwie tym osobom, ktére:

@ pracujg w tym kraju lub

3 @ sag w stanie utrzymac sie bez uciekania sie do pomocy ze srodkéw publicznych.
Czy moja rodzina moze zamieszka¢ ze mng w Zjednoczonym Kroélestwie?
13
Tak, osoby majace prawo zamieszkania w Zjednoczonym Kroélestwie moga sprowadzi¢
15 rodzine. W mysl prawa wspélnotowego do rodziny naleza:

@ matzonek lub partner osoby uprawnionej;

@ dzieci i wnuki (ponizej 21 roku zycia, powyZej 21 jezeli sg na utrzymaniu) osoby
uprawnionej lub jej matzonka/partnera;

@ krewni na utrzymaniu, np. rodzice lub dziadkowie osoby uprawnionej lub jej
matzonka/partnera. Studenci mogg sprowadzi¢ do siebie wytgcznie
matzonka/partnera i dzieci na ich utrzymaniu;

© partner osoby uprawnionej (w tym partner tej samej ptci) spoza Unii Europejskiej,
nie bedacy jej matzonkiem, jezeli spetniajg wymogi przepiséw imigracyjnych.

Inni krewni osoby uprawnionej, np. rodzenistwo lub kuzyni, nie majg automatycznego
prawa do zamieszkania z niag. Jednakze podanie krewnego osoby uprawnionej
zostanie rozpatrzone, jezeli pracuje ona w Zjednoczonym Krélestwie i:

@ krewny jest na utrzymaniu osoby uprawnionej lub

© mieszkat z nig przed jej przybyciem do Zjednoczonego Kroélestwa

Jak moge sprowadzi¢ rodzine do Zjednoczonego Krélestwa?

Cztonkowie rodziny bedacy obywatelami krajow objetych obowiazkiem wizowym lub
niebedacy obywatelami Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG), chcacy
zamieszkac na state lub dtugoterminowo z osobg uprawniong, powinni przed
przyjazdem uzyskac¢ pozwolenie na wjazd cztonka rodziny (EEA family permit).
Powinni je uzyska¢ przed wyjazdem. W przeciwnym razie ryzykuja, ze nie zostang
wpuszczeni do Zjednoczonego Krélestwa.



Czy czlonkowie rodziny niebedacy obywatelami EOG potrzebuja
pozwolenia dla cztonka rodziny w celu odwiedzenia mnie
w Zjednoczonym Krélestwie?

Obywatele niektoérych krajéow potrzebuja wizy, aby méc wjecha¢ do Zjednoczonego
Kroélestwa. Jezeli cztonek rodziny osoby uprawnionej jest obywatelem jednego z
tych krajéw, bedzie potrzebowat on wizy wjazdowej lub pozwolenia na wjazd
cztonka rodziny (EEA family permit). Natomiast cztonkowie rodziny niebedacy
obywatelami krajéw objetych obowigzkiem wizowym sa uprawnieni do pobytu w
Zjednoczonym Krolestwie bez wizy lub pozwolenia do 6 miesiecy, jezeli spetniajg
wymogi przepiséw imigracyjnych. Liste krajéw, ktérych obywatele potrzebujg wizy,
znalez¢ mozna na stronie internetowej www.ukvisas.gov.uk

Czy jestem uprawniony do prawa pobytu UE?

Osoby uprawnione bez ograniczen do swobodnego poruszania sie w Unii
Europejskiej moga uzyska¢ dokument potwierdzajgcy prawo pobytu (Residence
Permit). Wniosek o ten dokument sktada sie na formularzu EEC1, dostepnym w
biurze Application Forms Unit (szczegdty zob. ponizej).

Nieograniczone prawo do swobodnego poruszania si¢ maja:

© obywatele Malty lub Cypru zatrudnieni, samozatrudnieni, studiujgcy, emerytowani
lub posiadajacy srodki na utrzymanie w Zjednoczonym Krélestwie;

@ obywatele krajéw A8 zatrudnieni w Zjednoczonym Krélestwie, ktoérych nie dotyczy
obowigzek zarejestrowania sie;

@ osoby samozatrudnione;

@ osoby emerytowane lub posiadajgce $rodki na utrzymanie.

W razie watpliwosci co do swojego statusu prawnego kraju prosimy o
skontaktowanie sie z biurem informacji - Immigration and Nationality Enquiry
Bureau: Tel: 0870 606 7766

Jak uzyskaé prawo pobytu?

Podanie sktada sie na formularzu EEC1, Formularz podaniowy mozna otrzymac w
biurze Application Forms Unit.

Telefon: 0870 241 0645,

Text-phone (dla niedostyszgcych): 0800 3898289,

Internet: www.ind.homeoffice.gov.uk

Formularz zawiera informacje, jak ustali¢ swoj status prawny w Zjednoczonym
Krolestwie.

Program Rejestracji Pracownikow

Od 1 maja 2004 r. wiekszos¢ obywateli nowych krajéw cztonkowskich UE (oprocz
Malty i Cypru) pracujacych w Zjednoczonym Kroélestwie podlega obowigzkowi
rejestracji w ramach Programu Rejestracji Pracownikéw (Worker Registration
Scheme, WRS). Obejmuje on te osoby, ktére zamierzajg podjac¢ u pracodawcy

w Zjednoczonym Kroélestwie prace zarobkowg przez ponad 1 miesiac.

Szczegotowe informacje na ten temat znajduja sie ponizej.

Czy musze sie zarejestrowaé, aby méc pracowaé w Zjednoczonym
Krélestwie?

Obowiagzkiem rejestracji w Ministerstwie Spraw Wewnetrznych (Home Office)
objete sg osoby, ktére:

© sg obywatelami jednego z krajéw A8 objetych Programem Rejestracji
Pracownikow (WRS),

@ ktoére podjety zatrudnienie 1 maja 2004 r. lub pdzZniej albo pracowaty na terenie
Zjednoczonego Krélestwa przed tym terminem bez zezwolenia / niezgodnie z
warunkami pobytu. Nie bedg podejmowane zadne dziatania przeciwko osobom,
ktére naruszyty warunki swojego pobytu przed 1 maja 2004 r.

Nieobjete Programem Rejestracji Pracownikéw (WRS), a wiec niezobowigzane
do zarejestrowania sie sg osoby, ktére:

@ s3g samozatrudnione (i nie podejmujg zadnej pracy najemnej);

@ 30 kwietnia 2004 r. przepracowalty legalnie na terenie Zjednoczonego Krolestwa
12 miesiecy bez przerwy;

@ przepracowaly legalnie na terenie Zjednoczonego Krélestwa 12 miesiecy bez
przerwy, z ktérych czes¢ lub cato$é przypada po 30 kwietnia 2004 r.

© 30 kwietnia 2004 r. posiadaty zezwolenie na wjazd lub pobyt w Zjednoczonym
Krolestwie, niepodlegajgcy warunkom ograniczajgcym prawo do zatrudnienia;

© Swiadczg ustugi na terenie Zjednoczonego Kroélestwa na rzecz pracodawcy
prowadzgcego dziatalnos¢ spoza Zjednoczonego Krolestwa;

@ sg obywatelami Zjednoczonego Krélestwa, innego kraju wchodzacego w sktad
EOG lub Szwajcarii;



© sg cztonkami rodziny (matzonkami lub dzie¢mi ponizej 21 roku zycia lub osobami

na utrzymaniu) obywatela Szwaijcarii lub EOG (innego niz kraju A8), zatrudnionego
na terenie Zjednoczonego Krolestwa;

sg cztonkami rodziny (matzonkami lub dzie¢mi na utrzymaniu) obywatela Szwajcarii
lub EOG, zamieszkatego w Zjednoczonym Krolestwie jako student, emeryt lub
osoba samowystarczalna.

Definicja ,przepracowania 12 miesiecy bez przerwy” - patrz str. 10.

Kiedy nalezy sie zarejestrowacé?

Zgtoszenie do rejestracji w ramach Programu Rejestracji Pracownikow winno
nastgpi¢ zaraz po podjeciu zatrudnienia, a najpdzniej w ciggu miesigca od
rozpoczecia pracy. Niezarejestrowanie sie w ciggu pierwszego miesigca pracy
spowoduije, ze bedzie ona nielegalna od uptywu tego terminu do otrzymania
waznego zaswiadczenia o dokonaniu rejestracji. Moze tez doprowadzi¢ do
koniecznosci przerwania pracy.

Jak ztozy¢ podanie?

Nalezy wypetni¢ formularz WRS, wpisujac imie i nazwisko, adres, date urodzenia,
obywatelstwo i dane o swoim zatrudnieniu.

W celu uzyskania formularza podaniowego i dalszych informacji prosimy
zatelefonowa¢ pod numer 08705 210 224 [ub odwiedzi¢ strone internetowg
www.ind.homeoffice.gov.uk lub www.workingintheuk.gov.uk

Jezeli potrzebujesz pomocy w wypetnieniu formularza, zadzwon pod nr 0114 259 6262

Formularz nalezy wysta¢ na adres:

Worker Registration Team
Home Office

Walsall Road

Cannock

WS11 0J

Zalecamy wystanie podania listem poleconym.

Do pierwszego podania nalezy zatgczyé¢:

@ pisemne poswiadczenie przez pracodawce daty rozpoczecia pracy przez
sktadajgcego podanie,

@ dwa zdjecia paszportowe,

© swoj wazny paszport lub dowdd osobisty;

© optate 70 funtéw.

Czy czlonkowie mojej rodziny muszg sie zarejestrowac, jezeli chca
podjaé prace?

Cztonkowie rodzin nie majg obowigzku rejestracji w ramach Programu Rejestracji
Pracownikow (WRS), chyba ze sg obywatelami kraju A8 objetymi tym programem.

Cztonkowie rodziny obywatela kraju A8 uprawnionego do prawa pobytu w EOG,
jezeli nie sg obywatelami EOG, mogag wystapi¢ o wydanie dokumentu
za$wiadczajgcego ich prawo do mieszkania i pracy w Zjednoczonym Krélestwie.
(zob. str. 4).

Cztonkowie rodziny osoby zarejestrowanej w ramach Programu Rejestracji
Pracownikow (WRS), jezeli nie sg obywatelami EOG, moga wystapi¢ o pieczeé
stwierdzajgca prawo pobytu cztonka rodziny, zaswiadczajacego ich prawo do
mieszkania i pracy w Zjednoczonym Krélestwie (na czas zatrudnienia osoby
zarejestrowane;).

Podania o dokumenty zaswiadczajgce prawo pobytu dla siebie nalezy sktada¢ na
formularzu EEC1, natomiast podania o piecze¢ stwierdzajgcg prawo pobytu rodziny
na formularzu EEC3.

Formularz podaniowy mozna otrzymaé¢ w biurze Application Forms Unit.
Telefon: 0870 241 0645,

Text-phone (dla niedostyszacych): 0800 3898289,

Internet: www.ind.homeoffice.gov.uk

Co mam zrobi¢, jezeli méj paszport/dowdd osobisty zostat odestany
do Ministerstwa Spraw Wewnetrznych (Home Office)?

Nalezy zakresli¢ odpowiednig kratke na formularzu.
Jak mam dokona¢ wptaty?

Whptaty mozna dokona¢ brytyjskim czekiem, brytyjskim przekazem pocztowym, kartg
kredytowg lub debetowa. Rozliczenie niektérych ptatnosci moze trwac do 5 dni.
Przekaz pocztowy jest najszybszg metodg dokonania wptaty.



Warunkiem przyjecia podania jest dokonanie pojedynczej wptaty 70 GBP.
Nie przyjmujemy wptat za wiecej niz jedno podanie.

| co dalej?

W przypadku przyjecia podania wyslemy wnioskodawcy:

Karte rejestracji

Zawiera ona imie i nazwisko osoby zarejestrowanej, date urodzenia, obywatelstwo
i jest opatrzona zdjeciem i niepowtarzalnym numerem rejestracyjnym. Zachowuje
ona waznos¢ dopoki, dopdty jej okaziciel jest zarejestrowany.

Zaswiadczenie o rejestracji

Ma ono posta¢ listu. Upowaznia on zarejestrowang osobe do pracy dla
wymienionego pracodawcy. Kopie wysytamy do pracodawcy. Zaswiadczenie traci
waznos$¢ wraz z zakonczeniem zatrudnienia przez tego pracodawce. Jezeli osoba
zarejestrowana przestata pracowac¢ dla pracodawcy wymienionego w zaswiadczeniu,
jest ono niewazne.

Paszport/dowod osobisty

Karte rejestracyjng oraz zaswiadczenie nalezy przechowywac¢ w bezpiecznym miejscu.

W razie odrzucenia podania (np. jezeli wnioskodawca nie jest zobowigzany do
zarejestrowania sie) wraz z zawiadomieniem wyslemy wnioskodawcy jego
paszport/dowdd osobisty.

Uiszczong optate zwrécimy w catosci. Kopie zawiadomienia o odmowie rejestraciji
wyslemy do pracodawcy, informujgc go o przyczynie odmowy.

Co zrobi¢ w przypadku zmiany pracy?

Zmieniajac prace, wnioskodawca winien wystgpi¢ o zaswiadczenie o rejestracii
w ramach Programu Rejestracji Pracownikow (WRS), uprawniajace do podjecia
zatrudnienia u innego pracodawcy. Do tego celu nalezy uzy¢ formularza WRS.

Poda¢ numer rejestracyjny z karty oraz dane dotyczgce nowego pracodawcy i date
rozpoczecia nowej pracy. Nalezy tez zatagczy¢ dowdd nowego zatrudnienia, to
znaczy pisemne zaswiadczenie pracodawcy o nowym zatrudnieniu.

Nastepnie wydamy nowe zaswiadczenie, uwzgledniajgce nowego pracodawce.
Kopie wyslemy do pracodawcy. Osoba zarejestrowana winna zachowac¢ to nowe
za$wiadczenie, a takze pozostate zaswiadczenia oraz karte rejestracyjng ze zdjeciem.

Czy musze ptaci¢ za nowe zaswiadczenie o rejestrac;ji?

Nie, optate uiszcza sie jedynie przy pierwszej rejestracji WRS, kiedy wydana zostaje
karta rejestracyjna.

Czy moge wykonywacé wiecej niz jedng prace jednoczesnie?

Tak, ale na kazdego dodatkowego pracodawce wymagane jest uzyskanie
odrebnego zaswiadczenia o rejestraciji.

Kto jest moim pracodawca?

Pracodawcg jest ten, kto bezposrednio ptaci pracownikowi wynagrodzenie.

Czy zmieniajgc miejsce pracy w ramach umowy z tg samg agencja
zatrudnienia potrzebuje nowego zaswiadczenia o rejestrac;ji?

Nie, jezeli nie ma przerwy w zatrudnieniu, osoba zarejestrowana jest w dalszym
ciggu uprawniona do pracy dla agencji zatrudnienia, bez wzgledu na miejsce
wykonywanej pracy. Jezeli jednak nastgpi przerwa w zatrudnieniu powyzej jednego
tygodnia, z chwilg podjecia nowej pracy konieczne bedzie ponowne uzyskanie
zaswiadczenia o rejestracji.

Co robi¢ w razie zakonczenia zatrudnienia?
Osoby pobierajace zasitek na dziecko (child benefit) lub korzystajace z ulgi

podatkowej (tax credits) winny w razie zakonczenia zatrudnienia zatelefonowac pod
numer miedzynarodowe;j infolinii ds. zasitkow na dzieci: 0845 302 1454.

Co robi¢ w razie zgubienia karty rejestracyjnej lub zaswiadczenia?

Skontaktowac sie z biurem Programu Rejestracji Pracownikéw (WRS).

Jakie korzysci wynikajg z zarejestrowania sie w ramach WRS?

Po legalnym nieprzerwanym przepracowaniu 12 miesiecy w Zjednoczonym
Kroélestwie osoba zarejestrowana nabedzie prawo do petnej swobody poruszania
sie, bez koniecznosci zarejestrowania sie w ramach Programu Rejestracji
Pracownikéw (WRS).



Moze tez uzyskac prawo pobytu (EEA residence permit) potwierdzajace, ze na
podstawie prawa wspolnotowego jest uprawniona do mieszkania w Zjednoczonym
Krélestwie.

Co jest uznawane jako 12 miesiecy nieprzerwanego zatrudnienia?

12 miesiecy nieprzerwanego zatrudnienia w Zjednoczonym Krolestwie uznaje sie,
gdy na poczatku i na koncu tego okresu osoba zarejestrowana pracowata tu legalnie,
a przerwy w legalnym zatrudnieniu wynosity w tym okresie w sumie nie wiecej niz

30 dni. 12 miesiecy nieprzerwanego zatrudnienia nalezy udokumentowac
zaswiadczeniami o rejestracji i innymi dokumentami.

Czy moge mie¢ przerwy w pracy?
Tak, ale w postaci urlopu ptatnego, a nie przerwy w zatrudnieniu.

Dlaczego zarejestrowanie si¢ jest dla mnie korzystne?

W interesie pracownika lezy zarejestrowanie sie natychmiast po podjeciu zatrudnienia.

Czas od momentu rejestraciji liczy sie na poczet 12-miesiecznego okresu
nieprzerwanego zatrudnienia, ktérego zaliczenie uprawnia do uzyskania
nieograniczonego prawa do swobodnego poruszania sie. Pracodawcy nie moga
zatrudnia¢ osob podlegajacych obowigzkowi rejestracji dtuzej niz 1 miesiac, jezeli
W miedzyczasie osoby te nie zarejestrowaty sie.

Czy liczba os6b mogacych zarejestrowaé sie w ramach WRS jest
ograniczona?

Nie ma tu ograniczen. Ktokolwiek znajdzie tu zatrudnienie i jest w stanie utrzymac
sie, zostanie przyjety.

Czy musze ptaci¢ podatki i sktadki ubezpieczeniowe?

Osoby, ktérych dochody w Zjednoczonym Krolestwie osiggnety pewien poziom,
sg zobowigzane do ptacenia podatkow i sktadek na ubezpieczenia spoteczne. Sg
one odprowadzane przez pracodawce, zwykle w formie potracen z wynagrodzenia.

Osoby, ktére pracowaty w Zjednoczonym Krolestwie poprzednio i potrzebuja
informacji o podatkach i sktadkach ubezpieczeniowych za przepracowany okres,
moga uzyskac poufng informacje pod numerem infolinii Urzedu

Podatkowego: 0845 608 6000.

Czy musze mie¢ swoj numer ubezpieczen spotecznych?

Numer ubezpieczen spotecznych (a National Insurance Number) nie jest niezbedny
do podjecia zatrudnienia czy zarejestrowania sie w ramach WRS. Potrzebny jest on
pracodawcy do zapewnienia dokonania wtasciwego zapisu wptacanych sktadek. Aby
otrzymac¢ numer w Anglii, Szkocji lub Walii, nalezy sie skontaktowac z najblizszym
oddziatem Ministerstwa Pracy i Rent (Department for Work and Pensions). W Irlandii
Pétnocnej podania przyjmuje Ministerstwo Rozwoju Spotecznego (Department for
Social Development). Pracodawca pomaga czasem przy ztozeniu podania,
odpowiedzialny za to jest jednak pracownik. Na dowdd spetnienia tego wymogu
pracownik powinien zachowac dla siebie kopie podania o numer ubezpieczen
spotecznych.

Osoby, ktére pracowaty w Zjednoczonym Krélestwie poprzednio, np. na podstawie
zezwolenia na prace (Work Permit), zezwolenia na prace w branzy hotelarskiej,
gastronomicznej lub spozywczej (Sectors Based Scheme), w ramach programu dla
wysokokwalifikowanej sity roboczej (Highly Skilled Migrant Programme) lub programu
dla sezonowych robotnikéw rolnych (Seasonal Agricultural Workers' Scheme) —
powinny juz posiada¢ numer ubezpieczen spotecznych.

Co mam robi¢, jezeli jestem samozatrudniony?

Osoby pracujace na wiasny rachunek sg zobowigzane do natychmiastowego
telefonicznego zarejestrowania sie w Urzedzie Podatkowym (Inland Revenue)
(tel. 0845 915 4515). Spdzniona rejestracja jest karana grzywng 100 GBP.

Jakich innych potragcen méj pracodawca moze dokonaé z mojego
wynagrodzenia?

Poza podatkami i sktadkami na ubezpieczenia spoteczne pracodawca ma prawo
dokonac¢ potrgcen z wynagrodzenia wytgcznie tytutem kosztéw transportu i miesz-
kania. Prawo okresla gérng granice kwoty pobieranej na optate za mieszkanie.

Pracodawca czasem zwraca sie do pracownika o podpisanie odrebnej zgody na
dokonywanie tych potracen. Jezeli pracownikowi nie daje sie wyboru miejsca
zamieszkania lub ustug, takie potrgcenia mogg by¢ bezprawne. Przed podpisaniem
wszelkich umoéw zalecamy zwrdcenie sie o porade do Biura Porad Obywatelskich
(Citizens Advice Bureau) lub telefonicznego poradnictwa nt. ptacy minimalnej (minimum
wage helpline), zob. str. 12 tej broszury.

Czy pracodawca moze zatrzymaé moj paszport?

Paszport nalezy do rzgdu Panstwa, ktorego obywatelem jest posiadacz i tylko on
winien go przechowywac.



Jakie wynagrodzenie powinienem dostawac?

Wiekszos$¢ ludzi zatrudnionych na terenie Zjednoczonego Krélestwa jest uprawni-
onych do wynagrodzenia co najmniej rownego krajowej ptacy minimalnej (National
Minimum Wage). O wysokosci ptacy minimalnej mozna sie dowiedzie¢ telefonujac
pod numer 0845 6000 678, tam tez nalezy sie zwrdci¢ w razie przypuszczenia, ze
otrzymywane wynagrodzenie jest nizsze niz krajowa pftaca minimalna.

lle godzin moge pracowac?

Do wiekszosci stanowisk pracy w Zjednoczonym Krélestwie majg zastosowanie
przepisy ograniczajace liczbe godzin przepracowywanych $rednio w tygodniu i
regulujgce przerwy regeneracyjne oraz urlop wypoczynkowy. Pracownik winien
sprawdzi¢, czy wykonywana przez niego praca jest objeta tymi przepisami i upewnié¢
sie, ze ani on sam, ani jego pracodawca nie naruszaja tych przepiséw. Mozna to
zrobi¢ kontaktujac sie z Ministerstwem Handlu i Przemystu (Department of Trade and
Industry) — telefonicznie —dzwonigc na nr 0845 6000 925 |lub odwiedzajac strone
internetowa: www.dti.gov.uk.

Czy przystuguje mi prawo do urlopu?

Osoby pracujgce na caty etat sg uprawnione do czterech tygodni ptatnego urlopu
rocznie. Jezeli wiec pracownik jest zatrudniony na podstawie 1-rocznego kontraktu,
pracujac pie¢ dni w tygodniu, ma on prawo do 20 dni urlopu. Urlopem tym mogag by¢
jednak objete dni Swigteczne, doktadng liczbe dni urlopowych nalezy wiec sprawdzic¢
W umowie o prace.

W razie niewykorzystania zalegtego urlopu w momencie rozwigzania stosunku

zatrudnienia pracodawca jest zobowigzany do zaptaty za niewykorzystane dni urlopu.

Jak szukaé nowej pracy?

Najblizszy urzad zatrudnienia (Jobcentre lub Jobcentre Plus) moze okazac sie
pomocny w znalezieniu nowej pracy. Mozna tez szuka¢ zatrudnienia za
posrednictwem agenciji pracy tymczasowe;.

Te agencje dostarczajg pracownikéw swoim klientom - firmom. Agencja rekrutuje
pracownika, optaca go, czasem tez oferuje mieszkanie i dojazd do/z pracy. Sama
praca jednak jest wykonywana dla klienta agenciji i to on decyduje, w jaki sposéb ma
by¢ wykonana.

Osobom zatrudnionym przez agencje pracy tymczasowej wynagrodzenie wyptacaja
agencje, one tez dokonujg potrgcen na podatki i sktadki ubezpieczen spotecznych.

Co robié, jezeli mam obawy swoje zdrowie i bezpieczenistwo w pracy?

Pracodawca i osoba odpowiedzialna za stanowisko pracy zatrudnionego maja
obowigzek chroni¢ jego zdrowie, bezpieczenstwo i zadbaé o dobre warunki. Ich
obowigzkiem jest eliminowanie wszelkich zagrozen w czasie pracy, mogacych
prowadzi¢ do obrazen i zachorowan.

Pracodawca jest zobowigzany do poinformowania pracownika o wszelkich
zagrozeniach dla jego bezpieczenstwa i zdrowia, udzielania mu zalecen i w razie
potrzeby poddania go przeszkoleniu w tym zakresie.

W razie obaw odnosnie bezpieczenstwa i zdrowia w miejscu pracy nalezy sie najpierw
zwroci¢ do swojego przetozonego lub — jezeli sg tacy — przedstawiciela ds. bhp lub
przedstawiciela zwigzku zawodowego.

Jezeli nie przyniesie to rezultatéw, mozna sie skontaktowac z panstwowym urzedem
nadzoru bhp (Health and Safety Executive) - infolinia 0845 345 0055. Aby moc
porozmawia¢ w swoim jezyku, nalezy powiedzie¢ operatorowi, jaki to jezyk. Wszystkie
rozmowy traktowane sg jako $cisle poufne.

Gdzie moge uzyskac¢ dalsze informacje?

Biuro Programu Rejestracji Pracownikow:
Home Office Worker Registration Team
Moorfoot

Sheffield S1 4PQ

Tel: 0114 207 6022

Email: WRS@ind.homeoffice.gsi.gov.uk
Internet: www.workingintheuk.gov.uk

Biuro informaciji :
Immigration and Nationality Enquiries Bureau (INEB)
Tel: 0870 606 7766

Ministerstwo Pracy i Rent:
Department for Work and Pensions
Tel: 0207 712 2171

Internet: www.dwp.gov.uk

Urzad zatrudnienia (Jobcentre Plus),
Internet: www.jobcentreplus.gov.uk

Infolinia ds. krajowej ptacy minimalnej:
National Minimum Wage Helpline
Tel: 0845 6000 678

Infolinia dla nowo samozatrudnionych:
Newly Self-employed Helpline
Tel: 08459 15 4515



Urzad nadzoru bhp:

Health & Safety Executive

HSE Infoline

Caerphilly Business Park

Caerphilly

CF83 3GG

Tel: 0845 345 0055

Minicom: 02920 808537

Email: hseinfomationservices@natbrit.com
Internet: www.hse.gov.uk

Infolinie ds. wynagrodzen w rolnictwie:
Agricultural Wages Board Helplines

Anglia i Walia 0845 0000 134

Szkocja 0131 244 6392

Irlandia Pétnocna 02890 520813 lub 02890 524492

Policja

W razie podejrzen o eksploatowanie lub niewtasciwe traktowanie pracownikdéw
nalezy skontaktowac sie z najblizszym posterunkiem policji. Numer telefonu mozna
znalez¢ w lokalnej ksigzce telefoniczne;j.

Biuro porad obywatelskich (Citizens' Advice Bureau)

Biuro porad obywatelskich oferuje bezptatne, poufne i bezstronne porady. Stuzy
pomocg w sprawach takich, jak diugi, mieszkanie, kwestie prawne i dotyczace
zatrudnienia. Biura te dziatajg w wiekszosci miast. Mozna je znalez¢ w lokalnej
ksigzce telefonicznej lub odwiedzi¢ www.citizensadvice.org.uk.

Urzad podatkowy (Inland Revenue)
Urzad podatkowy oferuje porady w zakresie podatkéw, sktadek na ubezpieczenia
spoteczne (National Insurance contributions), krajowej ptacy minimalnej (National

Minimum Wage), ulg podatkowych (Tax Credits) i zasitkéw na dziecko (Child Benefit).

Lokalny urzad podatkowy mozna znalez¢ w lokalnej ksigzce telefonicznej lub
odwiedzi¢ www.inlandrevenue.gov.uk

Zwigzki zawodowe (Trade Unions)

W wielu miejscach pracy dziatajg zwigzki zawodowe, strzegace praw ludzi tam
zatrudnionych. Prawa te to: prawo do krajowej ptacy minimalnej, przerw
regeneracyjnych, urlopu, wynagrodzenia za okres urlopowy, ochrony zdrowia

i bezpieczenstwa przy pracy, prawo do wstapienia do zwigzku zawodowego

i ochrony przed niesprawiedliwg dyskryminacjag.

Z problemami mozna sie zwréci¢ do zwigzku zawodowego lub skorzystac z infolinii
TUC ,Know Your Rights Line*“ (znaj swoje prawa): 0870 600 4882. Dalsze informacje
0 prawach pracowniczych zawiera strona internetowa: www.tuc.org.uk

Learn Direct

Learn Direct oferuje bezptatne informacje na temat mozliwosci nauki jezyka
angielskiego w wybranym rejonie. Za niektére z oferowanych kurséw pobierane
sg optaty. Infolinia: 0800 100900

Informacje dla pracodawcow

Zatozeniem Programu Rejestracji Pracownikéw (WRS) jest prosty system rejestraciji,
nienaktadajacy na potencjalnego pracodawce osoby pochodzacej z jednego z 8
nowych krajow cztonkowskich UE dodatkowych, zbednych obcigzen.

Za podanie o dokonanie rejestracji odpowiedzialny jest pracownik. Pracodawca
winien jednak zaopatrzy¢ pracownika w zaswiadczenie na papierze firmowym,
podajace dzien rozpoczecia pracy. Pracownik bedzie go potrzebowat do
zarejestrowania sie.

Na pracodawce przepisy naktadajg obowigzek upewnienia sie, ze moze on zatrudnic
pracownika z jednego z 8 nowych krajéw cztonkowskich UE. Zatrudnienie
pracownika z kraju A8 jest dozwolone w pierwszym miesigcu. Ztozenie przez
pracownika podania o zarejestrowanie w ciggu tego miesiaca przedtuza okres,

w ktérym pracodawca ma prawo do zatrudnienia tego pracownika, az do
rozpatrzenia podania. Wydanie pracownikowi zaswiadczenia o rejestracji ponownie
przedtuza prawo do jego zatrudnienia przez tego pracodawce.

Pracodawca moze uisci¢ optate za rejestracje w imieniu pracownika. Warunkiem
przyjecia podania jest dokonanie pojedynczej wptaty 70 GBP. Nie przyjmujemy
wptat za wiecej niz jedno podanie.

Pracodawca powinien:

© pobrac i zachowac¢ kopie wypetnionego podania o rejestracje jako dowdéd ztozenia

przez pracownika podania w ciggu 1 miesigca od podjecia przez niego pracy;

@ pobrac i zachowac kopie waznego zaswiadczenia o rejestraciji.

W razie odrzucenia podania o rejestracje przez Ministerstwo Spraw Wewnetrznych
(Home Office), pracodawca zostanie poinformowany o przyczynach odmowy.

W takim przypadku pracodawca winien rozwigza¢ stosunek zatrudnienia

z pracownikiem. Jezeli okaze sie, ze pracownik nie jest zobowigzany do
zarejestrowania sie w ramach WRS, podanie i optata zostang mu zwrécone



wraz z pismem wyjasniajacym. W takim przypadku pracodawca winien zazadac o
przedstawienie mu dowodu, ze pracownik nie jest zobowigzany do zarejestrowania
sie i zachowac¢ kopie tego dowodu. Dalsze informacje zawierajg wytyczne dla
pracodawcéw ,,Comprehensive guidance for employers on changes to the law on
preventing illegal working" (Przewodnik po zmianach w przepisach dotyczacych
zapobiegania nielegalnemu zatrudnieniu). (mozna je pobra¢ ze strony internetowej
IND lub zamowi¢ bezptatnie, dzwoniac pod numer infolinii dla pracodawcow
(Employers' Helpline): 0845 010 6677).

W mysl nowych regulacji prawnych pracodawca moze by¢ uznanym winnym
przestepstwa, jezeli:

nie jest uprawniony do zatrudniania danego pracownika;
nie posiada kopii wypetnionego formularza podaniowego;

w dalszym ciggu zatrudnia tego pracownika.

Za ww. przestepstwa grozi kara do 5000 GBP grzywny.

Biuro WRS przesle pracodawcy kopie zaswiadczenia o rejestracji lub kopie
zawiadomienia o odrzuceniu podania.

W przypadku nieotrzymania w ciggu 1 miesiaca od zatrudnienia danego pracownika
kopii zaswiadczenia o rejestracji, mozna sie skontaktowaé z biurem WRS:
tel. 0114 207 6022, faks: 0114 207 6023.

Dalsze wytyczne dla pracodawcow mozna uzyska¢ dzwonigc pod numer
0845 010 6677 lub na stronie internetowej: www.ind.homeoffice.gov.uk



