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Zaréb wiecej pieniedzy w Danii

Zobacz ile mozesz zarobi¢ netto w Dan
po potraceniu podatku — w poréwnianiu
z zarobkami w Polsce.

Czytaj na stronie 3

WORKIN’7

ENMARK

Pracuj w Danii — to fatwiejsze niz myslisz
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Bartek rozpoczat nowe zycie

Bartek ozenit sie z Polkg,
mieszkajacq w Danii i od pieciu
lat prowadzi wtasna firme
malarska. Zaréwno rodzina jak i
firma majg sie dobrze.

Poznaj ich historie

Popracuj za granica - i
wroé do domu bogatszy

Decydujac sie na podjecie pracy w
innym kraju otrzymujesz wigcej niz
tylko nowg prace. Praca za granicq
to takze doskonalenie umiejetnoci
— zarbwno w sferze zawodowej jak i
czysto ludzkiej

Pracujac w innym kraju europejskim
ma si¢ mozliwos¢ spojrzenia na wszyst-
ko z innej perspektywy. Chociaz juz po
krotkim czasie odkryjesz, iz roznice
pomigdzy krajami UE sa tak naprawde
stosunkowo niewielkie, jednak po prze-
kroczeniu Baltyku nie zabraknie Ci wy-
zwan ani nowych doswiadczen.

Wybierajac pracg w Danii, mozesz
pozna¢ o wiele wigcej niz tylko jezyk
i kulturg tego kraju. Mozesz takze do-
skonali¢ swoje umiejgtno$ci zardwno
zawodowe jak i czysto ludzkie.

- W Danii nie brakuje mozliwosci do-
skonalenia zawodowego i przekwalifi-
kowania. Mozna na przyktad zapisaé
sig na Uniwersytet Otwarty, kursy lub
jeden przedmiot. Niektore z oferowa-
nych kursow sa kursami dziennymi, ale
nic nie stoi na przeszkodzie, by zapy-
ta¢ pracodawcy, czy udzieli zwolnie-
nia na parg godzin w czasie pracy, bys$
na przyktad mogt uczgszcza¢ na parg
przedmiotoéw oferowanych przez szko-
fe handlowa, radzi szef studium Uni-
wersytetu w Kopenhadze Jakob Lange.

Znajdz inspiracje dla wlasnego dos-
konalenia kwalifikacji

Dalsze wiadomo$ci o mozliwos-
ciach edukacji dla dorostych w
Danii znajdziesz na stronie http://www.
workindenmark.dk/Adult_edu.

Zajrzyj takze na strong www.vidar.dk,
gdzie m.in. znajdziesz angielska wersje
wykazu kursow i szkot oferujacych na-
uczanie dla dorostych w Danii. Mozesz
sie tam rowniez dowiedzie¢, ktore szko-
ly pobieraja optlaty. Dotyczy to m.in.
kurséw na Uniwersytecie Otwartym.

Witaj w Danii

- to tatwiejsze niz myslisz

Podjecie decyzji o poszukiwaniu pracy w Danii moze by¢ trudne: Jak znalez¢é od-
powiednig prace, co z jezykiem, kulturg pracy, podatkami, dojazdami do pracy, albo
mieszkaniem? Jest to tatwiejsze niz myslisz. Wiemy to od wielu Polakow, ktdrzy juz
pracujg w Danii. Twoje biuro po$rednictwa pracy jest gotowe Ci poméc, a w Danii robi-
my wszystko, co tylko jest mozliwe, abys czut sie tu mile widzianym.

W dunskich firmach Polacy maja opini¢ ludzi zdolnych i pracowitych, a duriscy koledzy

sq gotowi udzieli¢ Ci wszelkiej pomocy. Jeste$my dumni z tego, ze mozemy zaofero-
wac Ci prace w unormowanych warunkach i do tego dobrze ptatna.

Mam nadzieje, ze ta gazeta pomoze Ci w podjeciu decyzji, ktorg podjeto juz tysigce

Polakow.
Serdecznie witamy!

Claus Hjort Frederiksen
minister pracy

Julia M., 26 lat, przetwornia ryb

Co najbardziej sobie cenisz, mieszkajac i pracujac w Danii?
- Ucze sig nowych rzeczy, poznaje inng kulture, zarabiam na
dalsze ksztatcenie.

Jaka jest najwieksza réznica w stylu zycia miedzy Danig a
Polska?

- Tu kazdy ma poczucie swojej wartosci i bardziej szanuje innych,
jest tez wieksze poczucie bezpieczenistwa.

Jaka jest najwieksza réznica miedzy praca, czy tez warunkami
pracy, w Danii i w Polsce?
- Dobre warunki pracy, dobre zarobki, ale bardzo wysokie podatki.

Co odréznia najbardziej Dunczyka od Polaka?

- Dunczycy nie sq tak otwarci jak Polacy, ale bardziej moze
przyjazni.

Czy myslisz o przeprowadzce na state do Danii?

- Na razie chce skonczy¢ studia w Polsce, a potem zobacze, jesli
mogtabym pracowac w swoim zawodzie, to chetnie.
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Krzysztof S., 27 lat, doreczyciel gazet

Co najbardziej sobie cenisz, mieszkajac i pracujac w Danii?
- NieZle zarabiam, poznaje nowy kraj.

Jaka jest najwieksza réznica w stylu zycia miedzy Danig a
Polska?
- Wigksza swoboda, réwniez obyczajow.

Jaka jest najwieksza réznica miedzy praca, czy tez warunkami
pracy, w Danii i w Polsce?

- Mniej formalnosci przy zatatwianiu papieréw, dbato$¢ o pracow-
nika.

Co odréznia najbardziej Dunczyka od Polaka?

- Duniczycy wszystko planuja i sa dobrze zorganizowani.

Czy myslisz o przeprowadzce na state do Danii?

- Rozwazam takg mozliwos¢, ale jezeli mogtbym pracowaé w swo-
im zawodzie — skoriczytem w Polsce wyzsze studia ekonomiczne.

Gotowy do pracy w Danii

Y Jak diugo myslisz juz o tym, aby

przeprowadzi€¢ si¢ do Danii?

Czy bytes juz na stronie interneto-
wej www.workimport.dk i czytate$

0 przepisach dotyczacych pracy w
Danii?

Wypetnij test na stronie 7

Znajdz prace

Czy chcialtbys zajac jeden z wielu wol-
nych etatéw w Danii? Wybierz si¢ na
poszukiwanie pracy na stronach www.
eures.dk, www.eures.europa.eu, Www.
adecco.pl oraz www.jobs.com.pl,
ktore posrednicza w znalezieniu pracy
na obszarze catej UE/EOG. Porady i
wskazowki na temat szukania pracy
znajdziesz na stronie www.workim-
port.dk. Jesli szukasz pracy sezonowej
w rolnictwie, warto zajrze¢ na strong
internetowa www.seasonalwork.dk.

W Danii mozna takze szukal za-
trudnienia poprzez dunskie biura
posrednictwa  pracy;  wystarczy
zwroci¢ sig¢ do miejscowego oddziatu.
Miejscowe biuro oraz mnéstwo ofert
pracy znajdziesz na stronie Www.
jobnet.dk, pamigtaj tylko, Ze jest to
strona w jezyku dunskim. Jesli jeste$
czlonkiem zwiazkow zawodowych w
Danii, mozesz si¢ do nich zwrdci¢ o
pomoc w uzyskaniu informacji o wa-
katach w obrgbie Twojej branzy.

Mozesz ponadto szukaé pracy poprzez
Urzad Pracy w swoim miescie rod-
zinnym, a takze §ledzi¢ ogloszenia w
gazetach, w ktorych wiele zaktadow
pracy zamieszcza swoje oferty.
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Kliknij i dowiedz sig wigcej na =
www.workimport.dk
- o fatwiejsze, niz Ci sig¢ wydaje

Na stronie internetowej
www.workimport.dk
kilku najsnnleﬂszych graczy na
duniskim rynku pracy zebrato
wszystkie niezbedne wiadomosci
dla os6b, ktore chcg,
znalez¢ prace w Danli.
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Zabezpieczenie soc-
jalne na codzien

Obcokrajowcy maja prawo do zatrud-
nienia w Danii na warunkach odpo-
wiadajacych ustaleniom uktadu zbio-
rowego. Nie ma jednak na przykltad
ustalonej stawki ptacy minimalne;j.
Dlatego dobrze jest by¢ zatrudnionym
w przedsigbiorstwie, ktore zawarto
uktad zbiorowy. Oznacza to, ze przed-
sigbiorstwo to podpisato ze zwigzkami
zawodowymi uktad zbiorowy gwaran-
tujacy odpowiednie warunki pracy dla
Ciebie i Twoich wspotpracownikow,
na przyktad normujace czas pracy oraz
ptace. Zapewnia to godziwe warunki, a
tym samym poczucie bezpieczenstwa
na codzien.

Poza tym trzeba pamigtaé, ze w Da-
nii nalezy si¢ ubezpieczy¢é samemu w
tak zwanej kasie ubezpieczen na wy-
padek bezrobocia (a-kasse), jesli chce
si¢ mie¢ zapewnione prawo do zasitku
w razie utraty pracy. Trzeba jednak
przepracowa¢ w Danii co najmniej rok
i by¢ cztonkiem dunskiej kasy ubez-
pieczen na wypadek bezrobocia przez
rok, by zyska¢ prawo do otrzymywa-
nia zasitku w razie utraty pracy.

Wigcej informacji mozna uzyska¢ na
stronie www.workimport.dk.

WBUIFES . BUFORE.U

...nauka jezyka dunskiego jest w Danii bezptatna?
Kiedy otrzymasz $wiadectwo pobytu i dunski PESEL, mozesz za darmo zapi-
saé sie na kurs jezyka dunskiego. Jedyne co ptacisz to optata administracyjna
do Twojej durskiej gminy w wysoko$ci 500-1000 koron za kazdy modut, na
. ktory sie zapiszesz. Te same przepisy dotyczg Twojej zony.

Dunczycy kultywuja w pracy
nieformalny sposob bycia

Ptaska hierarchia i nieformalny sposéb bycia jest
charakterystyczny dla duriskich miejsc pracy

Dunskie zaktady pracy cechuje ptaska
hierarchia oraz nieformalny sposob
bycia.

- Wiemy dobrze, kto decyduje, ale nie
widaé tego w sposobie zachowania,
mowi psycholog pracy Kitty Dencker i
dodaje, ze moze to nieco dezorientowaé
kogo$, kto jest przyzwyczajony do
kultury pracy, w ktorej w stosunku do
szefa zachowuje si¢ bardziej sztywno
i poprawnie niz w stosunku do innych
wspotpracownikow.

Ocenia ona, iz kolezenski sposob by-
cia wynika migdzy innymi z tego,
iz dunski rynek pracy jest w duzym
stopniu uregulowany i dlatego nikt nie
musi starac si¢ nikomu przypochlebiac,
by zapewni¢ sobie przyzwoite warunki
pracy.

Jedynie w ustugach sposob zachowania
jest czgsto nieco bardziej formalny.
- Uslugi, to branza, w ktorej jest sig

na ushugach ’ogétu’. Przez to sposob
zachowania przybiera trochg bardziej
formalny charakter, mowi psycholog

pracy.

Egalitarny na wskro$

Dunczycy nie tylko w miejscu pracy
myslawkategoriach "ptaskich’. Wedtug
Kitty Dencker cate spoteczenstwo jest
przesiaknigte idea egalitaryzmu, tak
wigc zardéwno ci z wyzyn jak i do-
lin spolecznych moga bez problemu
by¢ czlonkami tego samego klubu
golfowego lub pitkarskiego. Jest jed-
nak jedno kryterium, wedtug ktorego
Dunczycy w duzym stopniu oceniaja
si¢ wzajemnie.

- Mianowicie to, czy ma si¢ pracg, czy
nie. Dunczycy sa zgodni co do tego, iz
powinno si¢ da¢ spoteczenstwu z sie-
bie tyle, ile si¢ samemu czerpie z jego
dobrodziejstw. I to ma znaczny wptyw
na to, jak si¢ wzajemnie oceniamy,
konczy Kitty Dencker.
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Wspotobywatel Dan

Ksiazka *Wspoétobywatel Danii’ jest
dostepna w 17 jezykach
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MINISTERIET FOR FLYGTNINGE
INDVANDRERE OG INTEGRATION

Jestes nowym cztonkiem
spotecznosci dunskiej? Ksiazka
zawiera szereg przydatnych
informacji ze wszystkich
mozliwych dziedzin, ktore
moga by¢ istotne dla oséb
przyjezdzajacych do Danii.

Aby uzyskac¢ wiecej informacji na
temat tej publikacji, skontaktuj sie
z agencja posrednictwa pracy.

WORKIN' DENMARK

Zadbaj o uznanie
Twojego wyksztatcenia

Kiedy starasz si¢ o pracg w Danii,
powiniene$ zadbac o to, aby Two-
je wyksztatcenie zostalo ocenione
i uznane w stosunku do dunskiego
systemu wysztalcenia, tak, ze Twoj
przyszty pracodawca bedzie mogt
zrozumie¢ jakie masz kwalifikacje
i na jakim poziomie. Wyksztalcenie
uznawane jest bezptatnie w insty-
tucji CIRIUS, podlegtej dunskiemu
ministerstwu o$wiaty. Formularze
podaniowe i1 dodatkowe informa-
cje mozesz znalezé na ich stronie
internetowej www.cvuu.dk (jezeli
uzywasz angielskiej wesji tej strony
internetowej, to szukaj stow “as-
sessment” 1 “recognition”). Zwrdo¢
uwagg na fakt, ze okres oczekiwania
na uzyskanie uznania Twojego wy-
ksztatcenia moze wynosi¢ do dwoch
miesigcy.

... 600 doradcoéw Eures moze stuzyé Ci pomoca, jesli chcesz
wyjecha¢ do pracy za granice? Doradcy Eures, ktorzy znajdujq sie we wszyst-

kich krajach europejskich, specjalizujg sie w temacie warunkow zycia i pracy w

krajach EOG. Moga odpowiedzie¢ na wszelkie pytania dotyczace zagadnien po-

datkowych, w jaki sposéb nalezy zgtosi¢ przeprowadzke, jak réwniez na temat

praktycznych spraw zycia codziennego, z ktdrymi przyjdzie Ci si¢ zmierzy¢ w

nowym kraju. Miejscowego doradce Eures znajdziesz na stronie internetowej

www.eures.europa.eu

Dunczycy uwielbiaja
wieprzowine

Zaréwno na codzien jak od $wieta
na dunskie stoty trafia wieprzowina

Dunczykom bardzo smakuje wieprzo-
wina. Wieprzki trafiaja na dunskie
stoty w postaci kietbas, boczku, kotle-
tow mielonych i pieczeni wieprzowej
ze skorka. Nawet chwile odpoczynku
czy zabawy uprzyjemnia przekaska z
wieprzka w postaci chrupiacych pie-
czonych skwarek z wieprzowej skorki.
Pycha!

Dania byla od wiekéw krajem rolni-
czym i tradycyjne pozywienie opiera
si¢ ponadto na produktach rolnych
takich jak zboze, ziemniaki, kapusta
oraz produkty mleczne. W ostatnich
latach oferta potraw stata si¢ bardziej
zroznicowana i ciekawa, a Dunczycy
jedza teraz wszystko od pizzy przez
hamburgery i potrawy tajskie po za-
bie udka. Tradycyjna dunska potrawa,
z ktora warto si¢ zapoznaé, to rodzaj
kanapek (smorrebred) — razowy chleb
przybrany plastrami réznych wedlin
lub serow, ktore smakuja szczegdlnie
dobrze z piwem i sznapsem (rodzaj
wodki). Kanapki te stanowia poza tym
podstawg drugiego $niadania (madpak-
ke) — ktore jest skromniejsza wersja tej
tradycyjnej potrawy — a ktore spozywa
si¢ okoto potudnia. Wiele szkot i za-
ktadéw pracy nie posiada wilasnej sto-
towki, dlatego Dunczycy przynosza ze
soba drugie $niadanie.

Piwo powraca do lask

Duniczycy uwielbiaja milo spgdzac
czas. Spotkaniom towarzyskim bar-
dzo czgsto towarzyszy jedzenie i picie.
Wirdd krajow skandynawskich to w
Danii notuje si¢ najwyzsze spozycie
alkoholu na mieszkanca, a wino jest
popularnym napojem alkoholowym.
W ciagu ostatnich lat do task wrocito
piwo i lokalne browary wyrastaja jak
grzyby po deszczu — po przybyciu do
Danii nie omieszkaj wigc sprobowac
tych nowych, wybornych rodzajow
piwa.

Starsze pokolenie wybiera si¢ do re-
stauracji jedynie przy specjalnych
okazjach, podczas gdy mtodzi chgtnie
wychodza w dzien powszedni, wigc
kawiarnie, restauracje, delikatesy i
bary z jedzeniem na wynos w ciagu
ostatnich 10-15 lat staly si¢ czgscia
krajobrazu miast.

Oto Dania

Herning

Esbierg  Vejle

Odlegtos¢ w km  Kopenhaga Odense
Warszawa 1150 1205
Gdansk 1040 1095
Krakéw 1200 1255
todz 1060 1110
Poznan 850 905

Vejle  Aarhus Aalborg Esbjerg
1160 1230 1340 1200
1050 1120 1235 1095
1220 1280 1390 1255
1070 1140 1250 1115
865 930 1040 905
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..w Danii istnieje wiele rodzajéw opieki dziennej nad dzie¢mi? zaréwno mezczyzni jak i
kobiety pracujg poza domem, dlatego tez postarano sie o catg game praktycznych rozwigzan.

-+ Zlobek: Dla dzieci od 0 do 3 lat.
+ Opieka dzienna (dagpleje): Opieke nad dzie¢mi w wieku od 0 do 3 lat sprawuje zatwier-
dzona przez wtadze gminy opiekunka w swoim prywatnym domu.
* Przedszkole: Dla dzieci od 3 do 6 lat.
+ Swietlica szkolna: Dla dzieci w wieku miedzy 6 a 11 rokiem zycia, ktore
wymagaja opieki po lekcjach.

W Danii mozesz
dobrze zarobié

Pracujac w Danii mozesz dodatkowo zasili¢ swoje konto.

Jesli zdecydujesz sig¢ na czasowa pra-
c¢ w Danii utrzymujac stale miejsce
zamieszkania w Polsce, uzyskasz ko-
rzystne ulgi podatkowe, dzigki ktorym
mozesz sporo zyskaé — nawet mimo
tego, iz Dania znana jest z tego, ze po-
datki sa tu jednymi z najwyzszych w
Europie. Jesli natomiast pracujesz w
Danii nieprzerwanie ponad rok, mu-
sisz zacza¢ ptaci¢ na rzecz dunskiego
panstwa opiekunczego i dlatego Twoj
zysk finansowy ulegnie zmniejszeniu.

Aby da¢ wyobrazenie o tym, jaka czgs$¢
wynagrodzenia pozostaje do dyspo-
zycji po oplaceniu podatkoéw, przed-
stawiamy przyklad, ile moze zarobié
ciesla Stanistaw, ktory przyjechat do
Danii do pracy na cztery miesiace. Pra-
cujac w Danii Stanistaw nie wyjezdza
do domu ani nie bierze urlopu.

Podatki Stanistawa:

Stanistaw jest cie$la z 6-letnim do-
$wiadczeniem zawodowym i pracujac
w Kopenhadze moze zarobi¢ DKK
28 000 (PLN 14578) miesigcznie na
stanowisku podobnym do tego, kto-
re mial w Polsce. Jako ze w dunskiej
branzy budowlanej wystgpuje znaczny
brak sity roboczej, stosunkowo tatwo
bedzie mu znalez¢ pracg.

Pracujac w Danii Stanistaw uzyska
odliczenie podatkowe z tytutu wydat-
kow na wyzywienie i zakwaterowanie,

gdyz czynsz oraz wydatki na jedzenie
nie sg oplacane przez pracodawcg, kto-
ry jednak postaral si¢ o zapewnienie
przyczepy kampingowej, w ktorej Sta-
nistaw moze mieszka¢ catkiem tanio.
Jesli Stanistaw jest cztonkiem zwiaz-
kow zawodowych, moze ponadto od-
ciagna¢ od podatku optacane sktadki
cztonkowskie. Wigkszo$¢ Dunczykow
nalezy do zwiazkow zawodowych
oraz do kasy ubezpieczen na wypadek
bezrobocia — i mimo iz cztonkowstwo
w nich nie jest obowiazkowe, niekto-
rzy Duniczycy krzywo patrza na kole-
gow, ktorzy nie zapisali si¢ do zwiaz-
kow zawodowych. Jesli Stanistaw jest
cztonkiem dunskiej kasy ubezpieczen
na wypadek bezrobocia, moze ponadto
odciagna¢ optacane sktadki w wyso-
kosci ok. DKK 400 (PLN 208) mie-
sigcznie od podatku, chyba ze otrzy-
muje juz ulgi podatkowe z tego tytutu
w Polsce.

Przez cztery miesiace pracy w Danii
Stanistaw zarobi ogétem DKK 112
000 (PLN 58 312), a po oplaceniu po-
datkow 1 odliczeniu ulg podatkowych
ma miesigcznie do dyspozycji kwotg
w wysokosci DKK 21 549 (PLN 11
219).

...tydzien pracy w Danii to 37 godzin, oraz ze jako osoba zatrudniona w
Danii masz prawo do minimum 5 tygodni urlopu? Ponadto w ciggu roku mamy caty szereg

dni $wiatecznych, kiedy wigkszos¢ pracownikéw ma wolne. Dotyczy to przede wszystkim
Swiat Bozego Narodzenia, Wielkiej Nocy, Nowego Roku, Store Bededag (Swigto Wspdlnej

Modlitwy) w maju oraz Swieta Wniebowstapienia Pariskiego (6 czwartek po Swietach Wiel-

kiej Nocy). Ponadto pracownikom przystuguje caly dzien wolny od pracy lub czesciowe

zwolnienie z pracy w Swieto Pracy 1 maja oraz 5 czerwca w Swigto Konstytucji. W tym

dniu Dunczycy $wietuja uchwalenie konstytuciji z 1849 roku.

Ogotem za 4 miesigce

Miesiecznie

Dochéd przed podatkiem: DKK 112 000 (PLN 58 312)

DKK 28 000 (PLN 14 578)

Podatek na fundusz pracy: DKK 8960 (PLN 4665)

DKK 2240 (PLN 1166)

Podatki:

DKK 14 803 (PLN 7707)

DKK 3700 (PLN 1926)

Wyptacone wynagrodzenie: DKK 88 237 (PLN 45 940)

DKK 22 059 (PLN 11 485)

Sktadki na zwiazki zawo-
dowe i kase ubezpieczen
na wypadek bezrobocia:

DKK 2040 (PLN 1062)

DKK 510 (PLN 265)

Dochéd netto:

DKK 86 197 (PLN 44 878)

DKK 21 549 (PLN 11 219)

Zrédio: Glowny Urzad Podatkowy SKAT

www.workindenmark.dk

Wiecej informaciji o podatkach i ulgach podatkowych na stronie internetowej

Jak najszybciej
wyjechaé

Jesli nie masz nic przeciwko szuka-
niu szczescia na wiasna reke, mo-
zesz po prostu wyruszy¢. Masz pra-
wo przebywaé¢ w Danii do szesciu
miesigcy jako osoba poszukujaca
pracy, lecz pod warunkiem, Ze jeste$
w stanie sam si¢ w tym czasie utrzy-
maé. Aby méc podjac prace w Danii,
nalezy mie¢ zardwno pozwolenie
na pobyt jak i pracg. Rozpatrzenie
wniosku przez dunskie urzedy moze
potrwaé do trzech miesigcy — warto
o tym pamigtaé, jesli szuka si¢ pracy
przebywajac w Polsce. Mozna jed-
nak otrzymac specjalne zezwolenie
na niezwloczne podjgcie pracy, jesli
dunski pracodawca posiada uprzed-
nie zatwierdzenie odpowiednich
wladz w kraju. Aby uzyskac zezwo-
lenie na pracg i pobyt, nalezy za-
wrze¢ umowe o pracg lub posiadac
konkretna ofert¢ zatrudnienia, przy
czym czas pracy powinien wynosi¢
co najmniej 30 godzin tygodniowo.
Zezwolenia udziela si¢ najwyzej na
rok, lecz nie dluzej niz na czas trwa-
nia umowy o pracg. W przypadku
pracy w Danii w okresie dtuzszym
niz rok, nalezy sig stara¢ o przedtu-
zenie zezwolenia na pobyt i pracg.

Wigceej informacji mozna uzyskac
na stronie www.workimport.dk,

www.workindenmark.dk oraz www.
nyidanmark.dk.

Obfitos¢ miejsc
pracy w Danii

W Danii silnie odczuwany jest brak sity roboczej. Pola-
cy wybierajacy sie na drugq strone Battyku majg spore
szanse znalezienia pracy

Wiele dunskich przedsigbiorstw ma-
jacych trudno$ci ze znalezieniem
wystarczajacej sity roboczej w Danii
rozpoczglo poszukiwania pracowni-
kow zagranicznych posiadajacych od-
powiednie kwalifikacje.

- W wielu branzach panuje niedostatek
sity roboczej. Najpowazniejsza sytua-
cja jest w przedsigbiorstwach sektora
budowlano-montazowego, ktérym bra-
kuje na przyktad wykwalifikowanych
cie$li, murarzy i malarzy. Takze w
dunskiej stuzbie zdrowia brakuje na
przyktad pracownikéw opieki socjal-
no-zdrowotnej, pielggniarek i lekarzy,
mowi inspektor Morten Fensskov
Greising z Dunskiej Agencji ds. Ryn-
ku Pracy, ktora dba o zapewnienie
elastycznego i sprawnie dziatajacego
rynku pracy w Danii.

Ogolny brak

Mimo iz problem ten najcigzej dotknat
wymienione branze, brak sity roboczej
jest generalnym problemem duzej czg-
$ci dunskiego rynku pracy.

- Regionalne r6znice moga na przyktad
powodowac, ze w niektorych rejonach
Danii wystgpuje zapotrzebowanie na
inne kwalifikacje niz te, na ktérych
skupiamy si¢ w naszych badaniach, in-
formuje Morten Fonsskov Greising.

Dunscy pracodawcy poszukujg miedzy innymi:

Sektor budowlano-montazowy
+ Ciesli

* Murarzy

* Elektrykéw

+ Malarzy

+ Monteréw-hydraulikow

* Blacharzy

+ Monteréw instalacii

* Pracownikdw terendw zielonych

Sektor wytworczy

* Kowali

+ Slusarzy

* Spawaczy

* Pracownikéw ze znajomoscig CNC,
ktorzy potrafig programowac¢ m.in.
spawarki

Sektor ustugowy

* Rzeznikdw do pracy w sklepach

+ Piekarzy do pracy w sklepach

+ Optykow

* specjalistycznego personelu sklepo-
wego, np. sprzedawcow farb oraz apte
karzy

+ Mechanikéw, najchetniej
specjalizujgcych sie w traktorach,
maszynach rolniczych, samocho
dach ciezarowych lub osobowych

+ Kucharzy i kelneréw do branzy
hotelarsko-restauracyjnej

* Robotnikéw rolnych

+ Kierowcéw do spedyciji zagranicznej,

kierowcow autobusow oraz taksowek

Sektor socjalny

* Personelu opieki pielegniarskiej, m.in.
pracownikéw opieki socjalno-zdrow
otnej

* Pedagogow

Stuzba zdrowia

* Lekarzy

* Lekarzy specjalistow
* Pielegniarek

Sektor oswiaty
+ Nauczycieli szkot podstawowych

Sektor przemystowy
* Technikéw tworzyw sztucznych
+ Lakiernikéw przemystowych

Pracownicy z wyzszym

wyksztatceniem

* Inzynieréw, zwtaszcza budowlano-
montazowych

+ Wyspecjalizowanych pracownikow
technik informacyjnych, migdzy
innymi programistow, pracownikdw
projektujacych bazy danych, systemy
oraz oprogramowanie

+ Ekonomia: Doradcéw bankowych,
urzednikéw bankowych, ekonomistow,
rewidentow ksiegowych

+ Adwokatdéw i prawnikéw

PN
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Czy wiesz, ze...

...ponad 80 procent wszystkich dunskich pracownikdw
jest cztonkami zwigzkéw zawodowych.

Zrédto: Ministerstwo Pracy (Urzad ds. Rynku Pracy)

Polacy cennym
nabytkiem Kerteminde

... ograniczenie predkosci na durskich autostradach wynosi od 110
do 130 km/h? W miastach maksymalna predkos$¢ wynosi 50 km/h, a poza
obszarami zabudowanymi 80 km/h. Wsiadanie za kierownice po spozyciu
alkoholu jest nielegalne, jesli jego zawarto$¢ we krwi przekracza 0,5 promila.

a sie zamiar wsig$¢ za kierownice.

Amanda, wytwornia okien i drzwi
pokrywa koszty nauki jezyka dunskiego
swoim polskim pracownikom.

Birger Sand nie kryje zadowolenia z polskich pracownikow. Podobne odczucia maja jego klienci i
pozostali wspdtpracownicy. Osiem miesiecy temu zaktad zajmujacy sie produkcjg na zamowienie
przepieknych okien i drzwi z drewna szlachetnego w Kerteminde nie mdgt nadazy¢ z realizacjg
zlecen. Dzisiaj Amanda Vinduer og Dare realizuje zamdwienia na biezaco.

Birger Sand jest wlascicielem miesz-
czacego si¢ w Kerteminde na wyspie
Fionii zaktadu produkcji okien i drzwi
Amanda Vinduer og Dere. Jedna z
najgorszych dla niego sytuacji jest ry-
zyko rozczarowania swoich klientow.
W zesztym roku nastapito spigtrzenie
liczby zaméwien na okna i drzwi z
drewna mahoniowego i tekowego, a
firma bezskutecznie poszukiwala no-
wych stolarzy. W Danii od dhuzszego
czasu daje si¢ zauwazy¢ zapotrzebo-
wanie na wykwalifikowana sit¢ robo-
cza, wigc gdy Birger Sand dowiedziat
si¢ 0 mozliwos$ci uzyskania pomocy za
posrednictwem europejskiego portalu
mobilnosci zawodowej EURES, po-
stanowit p6j$¢ tym tropem.

Personel Amanda Vinduer og Dere li-
czy obecnie 28 pracownikow, w tym
trzech Polakow i jednego Lotysza,
ktorzy zostali zatrudnieni na takich
samych warunkach jak ich dunscy ko-
ledzy. Posiadajac kwalifikacje nabyte
we wilasnym kraju, praca w Danii na
stanowisku stolarza, nie stwarza im
zadnych trudnosci.

”WystaliSmy zapytanie do EURES, w
ktorym sprecyzowali$my nasze ocze-
kiwania w stosunku do potencjalnych
pracownikow z zagranicy. Oprocz
kompetencji zawodowych, zwiaza-
nych z nasza branza, podali$my row-
niez wymog znajomosci jgzyka angiel-
skiego na poziomie komunikacyjnym.
Zgodnie z nasza polityka zaktadowa,
pracownicy w mozliwie najwigkszym
stopniu powinni porozumiewac si¢ w
pracy w jezyku angielskim, aby$my
wszyscy mogli zrozumie¢ si¢ nawza-
jem. System ten dziata bez zarzutu, a

my mowimy coraz lepiej po angiel-
sku,” mowi Birger Sand. Firma opta-
cita rowniez kurs jezyka dunskiego
dla nowych pracownikow, aby mogli
si¢ jeszcze lepiej zaaklimatyzowac.

Zastrzyk $wiezej energii

Na zatrudnieniu pracownikéw z Euro-
py Wschodniej skorzystata nie tylko
fizyczna produkcja okien i drzwi w
Kerteminde. Wzrosto réwniez morale
pracy, z czego Birger Sand jako praco-
dawca jest wyraznie zadowolony.

”Nasi koledzy z Polski i Lotwy sa
niezwykle zmotywowani i daza do op-
tymalizacji swoich wynikéw. Tempo
pracy i morale jest bardzo wysokie,
co jest zarazliwe dla catego zespotu.
Kerteminde to mate miasto i nasi kole-
dzy z zagranicy wnosza $wieza energi¢
do jego codzienno$ci. Rowniez poza
praca, na plaszczyznie spotecznej,
ich integracja z dunska spotecznoscia
przynosi wiele korzysci obu stronom.
Wydaje mi sig, ze nieco tatwiej zinte-
growac si¢ w matej spotecznosci takiej
jak nasza.”

Pomocna dlon w sprawach formal-
nych i mieszkaniowych
Kierownictwo Amanda Vinduer og
Dore pomogto Polakom znalez¢
mieszkanie i dopelni¢ formalnosci,
ktére wiaza si¢ z zatrudnieniem w in-
nym kraju.

”Aby aklimatyzacja naszych kolegow
przebiegla mozliwie najlepiej, zna-
lezlisSmy im niewielkie mieszkanie z
lazienka i wspolna kuchnia. Wynajecie
mieszkania w matej miejscowosci nie
przysparza tylu probleméw co w du-

zym miescie,” moéwi Birger Sand.
”PomogliSmy im réwniez zatatwic
formalno$ci urzedowe zwiagzane z
uzyskaniem pozwolenia na pobyt i
pracg oraz stworzyliSmy mozliwosci
korzystania ze $wiadczen, ktore my,
Dunczycy, przyjmujemy za oczywiste,
a ktore dla pracownikow z zagranicy
czgsto stanowia pewien luksus, np. sy-
stem ubezpieczen zdrowotnych, ktory
gwarantuje bezptatng opieke lekarska,
czy karty platnicze Dankort, ktore uta-
twiaja codzienne sprawunki i platno-
Sci.”

Jeden rok, a moze dluzej

Zgodnie z dunskimi przepisami, Po-
lacy moga uzyska¢ zatrudnienie w
Amanda Vinduer og Dere jednorazo-
wo na okres 1 roku. Pozwolenie na po-
byt i pracg mozna jednak przedtuzy¢ i
Birger Sand nosi si¢ z takim wlasnie
zamiarem.

”Wydaje mi sie, ze nasi koledzy z Pol-
ski sa zadowoleni z pobytu i pracy w
Danii i, co bardzo wazne, zdotali to
pogodzi¢ ze swoja sytuacja rodzinna.
Doskonale rozumiemy, ze od czasu do
czasu potrzebuja paru dodatkowych
dni wolnych, aby pojecha¢ do Polski
i spedzi¢ czas z bliskimi. Niedawno
zona jednego z naszych pracownikow
przyjechata do Kerteminde i zamierza
podja¢ pracg w jednej z tutejszych
firm.”

”Z jakiejkolwiek strony by na to nie
spojrze¢, zatrudnienie pracownikow z
zagranicy w naszej firmie jest pozy-
tywnym doswiadczeniem i mam na-
dziejg, ze bedziemy mogli zatrzymac
u nas dobrych pracownikow.”

Wréce do Polski

Janusz C., lat 30, do Danii trafit przez
Eures w maju 2006 roku. Z wyksztat-
cenia jest technikiem mechanikiem,
ale w Polsce najdtuzej pracowat w za-
wodzie stolarza.

Polskie zarobki nie wystarczalty na
godziwe utrzymanie rodziny, kupno
domu, czy mieszkania. Podjat decyzj¢
wyjazdu i jak tylko dostal konkretng
propozycj¢ z Danii, dlugo si¢ nie za-
stanawial. Przyjechal sam, Zona zosta-
fa w Polsce.

Janusz dobrze wspomina swoje pierw-
sze dni pracy w Amandzie, dunskiej
firmie produkujacej okna. Adaptacja w
nowym kraju nie okazata si¢ trudnym
procesem. W codziennych kontaktach
pomogta podstawowa znajomos$¢ jezy-
ka angielskiego. Teraz jednak Janusz
zaczyna juz probowa¢ mowic po dun-
sku... Chodzi na kurs tego nietatwego
jezyka i uwaza, ze to tez dowod przy-
jaznego podejscia pracodawcy, kto-
ry zaproponowat mu kurs i pokrycie
kosztéw nauki.

Janusz ma plany zwiazane z pobytem
w Danii. Pobyt w Danii to dla niego

Ogolnie, zasada jest taka, ze kobiety moga najwyzej wypi¢ ilos¢ alkoholu

odpowiadajaca jednostce o wadze 12 gram czy 1,5 cl czystego spirytusu (ok.
jedno piwo), natomiast mezczyzni powinni poprzesta¢ na dwoch jednostkach.
ajlepiej jednak jest catkiem sie powstrzymac przed spozyciem alkoholu, jesli

nie tylko zarabianie pienigdzy, ale i

nowe doswiadczenia, nowi ludzie,
ich zwyczaje, kultura. Wie, ze wroci
bogatszy nie tylko o pieniadze, ale i
nowa wiedzg. Pieniadze chce dobrze
zainwestowac, aby dalsze zycie mogt
prowadzi¢ wraz z rodzing bez ciagtych
ograniczen. Mysli o otworzeniu zakta-
du pracy, ktory gwarantowatby jemu i
rodzinie godne Zycie.

Wprawdzie czasem tgsknota jest do-
kuczliwa, ale i z nia Janusz sobie radzi.
W wolnym czasie poznaje okolice, jez-
dzi na rowerze, korzysta z komputera.
Powoli wyrabia sobie wlasne poglady
na poznawang wciaz Danig i nie mysli
juz, ze dzieli ja z Polska jaka$ strasz-
na przepas¢. Nie zauwaza wigkszych
réznic w samej pracy, ale dostrzega
na przyktadzie swojego miejsca pracy,
znacznie wigksza dbato$¢ pracodawcy
o pracownika, lepsze warunki pracy,
lepsza ochrong praw pracownika.

Janusz jest zadowolony z decyzji wy-
jazdu, planuje pozosta¢ w Danii jesz-
cze okoto roku.

Umowa o okresie
przejsciowym

(Dstaftalen)

jako utatwienie

Umowa o okresie przejsciowym ma na
celu zapewnienie dobrych warunkow
pracy w Danii. Gwarantuje Ci ona bo-
wiem takie same warunki ptacy i pra-
cy, jakie maja dunscy koledzy na ana-
logicznych stanowiskach. Umowa ta
stawia jednak wymog otrzymania za-
roéwno zezwolenia na pracg jak i pobyt
przed rozpoczeciem pracy w Danii.

Jednak prawie rok temu Dania rozluz-
nita przepisy, wigc obecnie tatwiej jest
juz podjaé pracg. Jesli dostaniesz pra-
cg w dunskim przedsigbiorstwie, ktore

posiada uprzednie zatwierdzenie od
dunskich witadz, mozesz natychmiast
podjaé pracg — wystarczy, by$ Ty sam
lub Twoj pracodawca zawiadomit dun-
ski Urzad ds. Cudzoziemcow, ze zosta-
fe$ zatrudniony.

Zezwolenie na pracg i pobyt jest wazne
jedynie w stosunku do tej pracy na kto-
ra zostato wystawione, wigc jesli znaj-
dziesz inng pracg, mozesz ja podjaé
dopiero wtedy, gdy otrzymasz nowe
zezwolenie. Chyba, ze nowy praco-
dawca réwniez posiada uprzednie za-
twierdzenie, gdyz wowczas mozesz
natychmiast przystapi¢ do pracy. Jesli
pracowate§ w Danii nieprzerwanie
ponad 12 miesigcy, mozesz starac sig
o zaswiadczenie o wpisie do rejestru,
ktore daje Ci prawo do zmiany pracy
na rownych prawach z obywatelami
ze starych panstw UE. To znaczy bez
konieczno$ci starania si¢ za kazdym
razem o nowe zezwolenie.

Wigcej informacji mozna uzyska¢ na
stronach www.bm.dk oraz www.work-
import.dk
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... Dania jest krélestwem? Czy wiesz, ze tradycja duniskiej rodziny
krélewskiej jest zawieranie zwigzkéw matzenskich z osobami z innych
kregow kulturowych? Np. nasza obecna monarchini, krlowa Matgorzata I
jest zamezna z francuskim ksigciem Henrykiem, a przyszta krélowa Danii,
ksiezniczka Mary jest Australijkg

Skorzystaj z pomocy
twojego zwiazku
zawodowego

W Danii istnieje dtuga tradycja zapi-
sywania si¢ przez pracownikéw do
zwiazkow zawodowych. Zwiazki za-
wodowe reprezentujg interesy swoich
cztonkow przed pracodawca i zapew-
niaja im godziwe warunki pracy i pta-
cy. W Danii istnieje wiele zwiazkow
zawodowych, a to, do jakiego zwiazku
bedziesz mogt naleze¢ zalezy od tego,
w jakiej branzy bedziesz zatrudnio-
ny. Niezaleznie od tego, jaki zwiazek
zawodowy wybierzesz, sam bedziesz
musiat optaca¢ sktadke cztonkowska.

W Danii istnieje swoboda zrzeszania
si¢  w zwiazkach zawodowych, dla-
tego pracodawca nie moze zabronié ci
wstapienia do zwiazku zawodowego, a
z kolei twoi koledzy nie moga zmusié

Cig, bys do takiego zwiazku wstapit.
Jednak warto, by$ rozwazyt jakie ko-
rzy$ci moze da¢ Ci zapisanie si¢ do
zwigzku zawodowego w Danii.

Na przyklad, jako cztonek dunskiego
zwiazku zawodowegom - poza za-
pewnieniem dobrych warunkow pra-
cy - uzyskasz migdzy innymi: porady
dotyczace warunkow zatrudnienia,
wsparcie w negocjacjach umowy o
praceg, pomoc w znalezieniu pracy, po-
moc prawna w rozwiazywaniu kwestii
spornych z pracodawca.

Na stronie internetowej www.lo.dk.
znajdziesz wigceej informacji o Krajo-
wej Organizacji Zwiazkowej w Danii,
Landsorganisationen.

work

www.workimport.dk

... W dunskich bibliotekach mozesz czyta¢
gazety i korzystac gratis z komputera z faczem
internetowym? Mozesz znalez¢ gazete w twoim jezyku,
dostepne sg rowniez liczne gazety po angielsku, niemie-
cku i francusku, co pozwala na biezaco $ledzi¢ Swiatowe
wydarzenia.

Mnostwo przyjemnosci

za darmo

Dania oferuje szeroka gameg rozrywek
i przezy¢ catkiem za darmo. Z linig
brzegowa o dtugosci 7000 km i jedny-
mi z najczystszych wod kapielowych
w Europie jest to raj dla plazowych
lwow 1 nimf wodnych (oczywiscie
przy sprzyjajacej pogodzie). Zas pigk-
ne lasy zapraszajq na spacery i pikniki
pod gotym niebem.

Ci, ktorzy wola kulturg i zycie miejskie
réwniez moga zazy¢ rozrywki nie wy-
dajac ani korony. Mozna na przyktad
wybra¢ si¢ na zwiedzanie. W stolicy
Danii, Kopenhadze, mozna migdzy in-
nymi obejrze¢ Mata Syrenke i zamek

krolewski, ktorego pilnuja gwardzisci.
A w Odense mozna zwiedzi¢ dom ro-
dzinny poety H.C. Andersena (tego,
ktory napisat ,,Brzydkie kaczatko™).

Wiele muzedéw oferuje raz w tygodniu
bezptatny wstep, nalezy jednak spraw-
dzi¢ kiedy, by nie odej$¢ z kwitkiem.
Wiele wigkszych miast organizuje fe-
stiwale jazzowe, karnawaty lub inne
miejskie zabawy, ktore wypetniaja
ulice muzyka, pubami na §wiezym po-
wietrzu i rozbawionymi ttumami.

Wigcej informacji mozna uzyska¢ na
stronie www.visitdenmark.dk.

el

Unikalny

rynek pracy

Jako cudzoziemiec w Danii bedziesz miat okazje
zetknacC sie z unikalnym rynkiem pracy. Dunczycy sg
mianowicie znani na catym Swiecie ze swojego Sposo-

bu organizacji rynku pracy.

Delegacje z calego $wiata przybywaja
do Danii, by zapozna¢ si¢ z dunskim
modelem. W Zadnym innym miejscu
na $wiecie nie spotyka si¢ tak daleko
posunigtego rownouprawnienia praco-
dawcow i pracownikow w negocjowa-
niu wzajemnych umoéw bez wigkszej
ingerencji politykow. Nie dotyczy to
wylacznie wynagrodzen i czasu pra-
cy, ale takze sfery socjalnej, jak Np.
emerytur, doksztalcania, czy urlopow
wychowawczych.

Maz zaufania- twéj przedstawiciel

Istotnym zatozeniem dunskiego mode-
lu, ktory jest znany na catym $wiecie
jest zasada, ze zardwno pracodawcy,

jak i pracownicy zrzeszaja sig¢ W swo-
ich organizacjach. Dlatego w Danii ist-
nieje bardzo silnie zakorzeniona trady-
cja, Ze pracownicy zrzeszaja si¢ Ww
zwiagzkach zawodowych. Z tego po-
wodu w wigkszych zakladach pracy
funkcjonuje tzw. maz zaufania, ktory
reprezentuje swoich kolegéw w spra-
wach z pracodawca.

Tradycjq jest rowniez, ze pracownicy
sa cztonkami a-kasy (kasy bezrobot-
nych), ktéra gwarantuje ubezpieczenie
na wypadek utraty pracy i jest zarza-
dzana przez zwiazki zawodowe.

Poznaj duniski przemyst

MSP odgrywaja duza role w
dunskim przemysle

Charakterystyczne dla  dunskiego
przemystu sa mate i $rednie przedsig-
biorstwa, ktore sa raczej rozrzucone
po mniejszych obszarach geograficz-
nych niz skupione na paru wigkszych.
Przemyst jest jednak zwiazany z
wigkszymi miastami, by mie¢ mozli-
wo$¢ dostgpu do wystarczajacej ilosci
sity roboczej. Zatrudnienie w shuzbie
zdrowia oraz w branzy detalicznej i
ustugowej skupia si¢ rowniez glownie
w miastach, gdzie znajduja sig szpitale
i wigkszos¢ sklepow.

Niewielkie wystepowanie surowcow
Rozrzucenie geograficzne przemy-
slu oznacza, iz mozna mieszkaé¢ w
poblizu swojego zakladu pracy nie
wyrzekajac si¢ przyrody ani terenow
rekreacyjnych. Poza tym wiele dun-
skich przedsigbiorstw lezy zazwyczaj
tam, skad pochodzi ich zatozyciel, a
nie tam, gdzie wydobywa si¢ surowce,
gdyz Dania nie jest w nie zbyt bogata
— z wyjatkiem gazu ziemnego i ropy
naftowej w Morzu Pétnocnym.

A

W panil
rynku pracy

Za“udnien'le

formacia 0 ufisK™

— i

Zatrudnienie w Danii
- informacja o dunskim rynku pracy

Broszure mozna pobrac z:
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Bartek G., 34 lata, samodzielna
dziatalnos¢ gospodarcza - malarz

Co najbardziej sobie cenisz, mieszkajac i pracujac w Danii?
- Poczucie bezpieczenstwa, spokdj, niski poziom przestepczosci,
jasne, proste i konkretne prawa.

Jaka jest najwieksza roznica w stylu zycia pomiedzy Dania a
Polska?

- Poczucie stabilizacji, komfort, przestrzeganie prawa, poszanowa-
nie natury, wieksza swoboda, ,wyluzowanie”.

Jaka jest réznica pomiedzy praca, czy tez warunkami w pracy,
w Danii i w Polsce?
- Dbato$¢ o pracownika, jego prawa i bezpieczenstwo.

Co odréznia najbardziej Polaka od Duriczyka?
- Sytuacja finansowa: dzieki niej od poczatku dorostego zycia majq,
wigksze szanse na rozwdj i osiggniecia.

Czy myslisz o przeprowadzce do Danii?
- Juz to zrobitem i nie Zatuje.

Michat S., 25 lat, doreczyciel gazet

Co najbardziej sobie cenisz, mieszkajac i pracujac w Danii?
- Poznaje kolejny nowy kraj, zarabiam na dalsze studia.

Jaka jest najwieksza roznica w stylu zycia miedzy Danig a
Polska?

- Wieksza tolerancja i wyrozumiatos¢.

Jaka jest najwieksza réznica miedzy praca, czy tez warunkami
pracy, w Danii i w Polsce?
- Za duzo réznych papieréw...ale warunki pracy sa dobre.

Co odréznia najbardziej Dunczyka od Polaka?
- Styl zycia, sposob ubierania.

Czy myslisz o przeprowadzce na state do Danii?
- Sprébuje jeszcze w innych krajach (pracowatem juz w Anglii i we
Francji).

6. Czy polecatbys prace w Danii innym Polakom?

WORKIN' DENMARK



Czy wiesz, ze...

Jesli zachorujesz

Dania ma dobrze dziatajaca stuzbe
zdrowia, optacana z podatki i sktadki
zdrowotne wszystkich obywateli.
Kiedy jestes zatrudniony przez
pracodawce w Danii i otrzymates
Twoj dunski PESEL i kartg zdrowia,
jeste§ uprawniony do otrzymywa-
nia tych samych $wiadczen zdrow-
otnych co Dunczycy. Oznacza to,
ze jesli zachorujesz albo ulegniesz
wypadkowi mozesz  bezplatnie
skorzysta¢ z wizyty u lekarza albo
leczenia w szpitalu. Za wizyty i lec-
zenie u dentysty musisz jednak sam
w duzej czgsci zaptacic.

Kiedy przyjedziesz do Danii, mu-
sisz zwrdci¢ si¢ do Twojej gminy,
aby zapisa¢ si¢ do lekarza rodzin-
nego w poblizu miejsca Twojego
zakwaterowania. Jezeli potrzebujesz
konsultacji lekarskiej w ciagu dnia,
skontaktuj si¢ w Twoim lekarzem
rodzinnym. Jego/Jej numer telefonu
jest podany na karcie zdrowia.

Jezeli zachorujesz poza godzinami
otwarcia konsultacji Twojego le-
karza rodzinnego — to jest migdzy
godzing 16.00 i 08.00 rano, a takze
w weekendy i1 Swigta — musisz
skontaktowac¢ si¢ z pogotowiem le-
karskim. Numer telefonu pogotowia
lekarskiego znajdziesz na stronie in-
ternetowej www.laegevagten.dk.

Jesli ulegniesz nagtemu wypadkowi
i nie mozesz zaczeka¢ na otwarcie
konsultacji Twojego lekarza rodzin-
nego, powiniene$ zglosi¢ si¢ do sz-
pitala na Izbg Przyjec.

W  przypadku zagrozenia zycia,
np. zatrzymania pracy serca nalezy
zadzwoni¢ pod numer telefonu 112.

W ten sposob skontaktujesz si¢ z
centralag alarmowa, ktora przysle
karetke.

Daniel R, 26 lat, dystrybutor gazet

Co najbardziej sobie cenisz, mieszkajac i pracujac w Danii?

... 83 procent Dunczykéw jest cztonkami Duniskiego Ko$ciota
Narodowego, a zatem protestantami. W Danii obowiagzuje
wolno$¢ wyznaniai istnigje tu ok. 90 zatwierdzonych

wspoInot wyznaniowych.

Droga do

... mozesz otrzymac profesjonalng pomoc w szukaniu pracy w Danii?

W niemal 100 dunskich biurach posrednictwa pracy mozesz bezptatnie skorzysta¢ z komputera

i uzyska¢ pomoc w szukaniu pracy oraz napisaniu podania, a takze otrzyma¢ porady odnosnie
rozmowy kwalifikacyjnej. Biura posrednictwa pracy stanowig ogniwo taczace zaktady pracy i osoby

wiekszosci w jezyku dunskim.

samodzielnosci

Bartek G. przeprowadzit si¢ do Danii pigé lat temu i zatozyl tam rodzine.
Prowadzi samodzielnie firme malarskq. Nie zatuje zadnej ze swoich decyzji.

O Danii wiedzial sporo, zanim jesz-
cze zdecydowatl si¢ przeprowadzié¢ z
Polski. Ma tu rodzing ze strony swojej
mamy, ale najwazniejszym powodem
do zmiany kraju byta Iza, od pigciu lat
zona Bartka.

Iza (prawie rowiesniczka Bartka), tez
pochodzi z Polski, ale mieszka w Da-
nii od 20 lat. Tutaj chodzita do szkoty,
teraz konczy studia na kierunku komu-
nikacja graficzna. Mowi biegle po dun-
sku. Decyzja, gdzie maja zamieszkaé
po Slubie nie byta tatwa... Bartek miat
stata 1 niezle ptatng pracg w Polsce, byt
policjantem. Miat wilasne mieszkanie.
W kraju pozostata mama i brat.

Wybrali Danig, bo uznali, ze tatwiej
niz w Polsce mozna tu osiagna¢ nieza-
lezno$¢. O prace w Danii pigé lat temu
nie bylo jeszcze tak tatwo jak teraz, ale
Bartek nie bat si¢ nowych wyzwan.
Podjal pracg najpierw jako pomoc-
nik, a wkrotce wyszkolony pracow-
nik duzej dunskiej firmy malarskie;j.
Uczyt si¢ nowego zawodu szybko i z
ciekawoscia. Wkrotce poznat radosé
z osiagnie¢ dokonywanych witasnymi
rgkoma i z zadowolenia pracodawcy.
Znalazt tez czas na naukg jezyka dun-
skiego, troche moze z przekory, zeby
jak najszybciej pokona¢ najwigksza z

napotkanych w nowym kraju trudno-
$ci. Nie odsunat jednak na bok swoich
pasji: czytania ksigzek, historii, towie-
nia ryb, gotowania...

Powoli jednak dojrzewat do mysli, ze
czas si¢ usamodzielni¢, tym bardziej,
ze rynek pracy w Danii stal si¢ bar-
dziej przyjazny dla samodzielnej dzia-
falnosci gospodarczej. Na §wiat miat
tez wkrotce przyj$¢ pierwszy potomek
Bartka i Izy. Decyzja byla wigc znow
dla Bartka szybka i prosta.

W 2006 r. Bartek zatozyt wilasny za-
ktad malarsko-renowacyjny, na razie
jednoosobowy i zaczat szukaé klien-
tow. Nie bylo trudno — dat sig¢ juz
weczesniej poznaé z dobrej strony, jako
solidny fachowiec. Jest punktualny,
doktadny, liczy si¢ z zyczeniem klien-
ta, ale potrafi tez fachowo doradzi¢
niezdecydowanym. Teraz klienci sami
go szukaja.

Bartek i Iza nie obawiaja sig ani o swo-
ja przyszto$¢, ani o przysztos¢ firmy
Bartka. Wiedza, ze sobie poradza, bo
nie boja si¢ pracowac, no i lubia pra-
cowac. Wierza, ze z czasem nabiorag
wigkszego rozmachu, a sitag napgdowa
optymizmu stat si¢ 9-cio miesigczny
Kacperek, radosny, zdrowy i bardzo
zywotny synek Izy i Bartka, dla ktore-
go zawsze znajduja czas i sity.

Sprawdz

- Najbardziej cenie to, Ze tutaj, gdy cztowiek dobrze pracuje i

twoja umowe

sumiennie wykonuje swoje obowigzki, moze oczekiwa¢ nagrody
za swoja prace. W Polsce jest to prawie niemozliwe. Wiele rzeczy
zafatwia sie poprzez znajomosci lub tapownictwo.

Pozytywne w Danii jest to, ze wiele 0sdb zarabia podobnie i nie ma
takich réznic miedzy ludzmi.

Jaka jest najwieksza réznica w stylu zycia pomiedzy Dania a
Polska?

- Polacy do wszystkiego sie spiesza, a Dunczycy nie. Oni maja
czas! Mysle tez, ze Duriczycy nie sg tak ambitni i przedsiebiorczy
jak Polacy.

Jaka jest najwigksza réznica miedzy praca, czy tez warunkami
pracy, w Polsce i w Danii?

- W Danii mozna zacza¢ pracowac na nastepny dzien po przyjsciu
do pracodawcy! W Polsce jest to niemozliwe ze wzgledu na
ogromna biurokracje! Aha, w Polsce jest praca, ale za najnizsza,
krajowa, przez co nie mozna sobie pozwoli¢ na luksus zwany
rodzing! Nawet, jesli kto§ ma wyzsze wyksztatcenie i pracowat
kilka lat w roznych ciekawych zawodach!

Co odréznia najbardziej Dunczyka od Polaka?
- Ambicja i che¢ rozwijania si¢! Hmm... ubior! Kobiety duriskie
fatalnie sig ubieraja!! To jest moje zdanie.
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Gdy zostajesz zatrudniony przez nowego pracodawce
masz prawo otrzyma¢ umowg o pracg. Umowa, ktora
musi zosta¢ sporzadzona w formie pisemnej powinna
zawiera¢ warunki twojego zatrudnienia, np. okreslenie
twojego czasu pracy, wynagrodzenia, uprawnienia do
urlopu, okres wypowiedzenia i dodatkowe §wiadcze-
nia. Dlatego niezmiernie wazne jest, by§ uwaznie prze-
czytal umowe o pracg i upewnit si¢, ze rozumiesz jej
tres¢. Jezeli twdj pracodawca nie zadbat o przettuma-
czenie umowy, tak by$ mogt go zrozumie¢, powinienes$
sam zatroszczy¢ sig o to.

Jezeli zdecydujesz sig zapisa¢ do zwigzku zawodowe-
g0, to uzyskasz tam porad¢ i maz zaufania przeczyta
twoja umowe przed jej podpisaniem i upewni sig, czy
umowa spetnia wszystkie wymogi, oraz czy bedziesz
zatrudniony na odpowiednich warunkach.

Uzyskaj odpowiedz na
swoje pytania

Gdy juz zdecydujesz si¢ na podjecie
pracy w Danii, w miar¢ planowania
tego kroku pojawi si¢ wiele pytan. Na
przyktad, jakie sprawy nalezy zatatwié
przed wyjazdem? Co zrobi¢ w takiej
czy innej sytuacji? I jak to w zasadzie
jestz...?

W niniejszym biuletynie znajdziesz od-
powiedzi na wigkszo$¢ pojawiajacych
si¢ zwykle pytan. Jesli masz dodatko-
we pytania, mozesz skontaktowac sig z
ktoryms z dunskich biur posrednictwa
pracy — dane kontaktowe znajdziesz
na stronie www.jobcenter.dk, pamigtaj
jednak, ze duza czg¢$¢ witryny interne-
towej jest po dunsku. Mozesz tez skon-
taktowac si¢ z pracownikiem EURES
w swoim kraju za posrednictwem stro-
ny internetowej www.eures.europa.eu.
Dania ma ponadto szereg witryn, ktdre
skierowane sa do 0sob poszukujacych
pracy czy zatrudnionych za granica.
Na przyktad www.workimport.dk oraz
www.nyidanmark.dk.

poszukujace pracy, mozesz wiec szukaé wolnych etatéw w banku ofert pracy oraz wigczy¢ swoje
podanie i zyciorys do banku zyciorysow, by przedsiebiorstwa szukajace pracownikdw posiada-
jacych kwalifikacje odpowiadajace Twojemu profilowi mogty sie z Tobg skontaktowa¢. Znajdz
miejscowe biuro posrednictwa pracy na stronie www.jobnet.dk, pamietaj tylko, ze witryna ta jest w

EURES

EURopoan Employpment Servie

Praca sezonowa w Danii

Dunskie rolnictwo potrzebuje co roku
dodatkowych rak do pracy przy zbior-
ze warzyw 1 owocow. Taka forma pr-
acy moze by¢ oferta dla np. dorostych
dzieci, ktdre chca przyby¢ z Toba do
Danii i pracowac¢. Osoby starajace si¢
o prace musza mie¢ ukonczone 18 lat,
gdyz praca jest fizycznie wymagajaca.
Niektore prace wymagaja znajomosci
albo jezyka angielskiego albo niemi-
eckiego, jezeli nie zna si¢ dunskiego.
W zesztym roku 1.800 ludzi z 30
krajéw poznato w ten sposob dunski
rynek pracy. Glowny sezon trwa od
maja do wrze$nia, ale sa tez prace
catoroczne. Przecigtny tydzien pracy
to okoto 37 godzin, a zarobki ksztaltuja
si¢ od 60 do 180 koron za godzing.
Czytaj wigcej na www.seasonalwork.
dk, gdzie tez mozesz znalez¢ formu-
larz podaniowy.

Transport w Danii

W Danii istnieje rozbudowana sie¢
transportu publicznego. Kolej taczy
wszystkie cze$ci kraju, a potacze-
nie mostami nad Malym Beltem
i ostatnio nad Wielkim Beltem w
istotny sposob skrocito czas podrod-
zy. Ze Szwecja taczy nas most nad
@resund, a most taczacy z Niemcami
(Femerbroen) jest obecnie w fazie
projektow. W calym kraju kursuja
réwniez autobusy liniowe i miejskie,
w Kopenhadze mamy ponadto szyb-
ka kolej i nowo wybudowane metro.

Wielu Dunczykéw lubi samemu
wybiera¢ czas wyjazdu do pracy i z
pracy, dlatego prawie co drugi miesz-
kaniec Danii posiada wlasny samo-
chod. Bardzo popularng i przyjazna
srodowisku alternatywa jest rower, a
dunscy politycy zachgcaja goraco
do korzystania z tego $rodka trans-
portu. Dlatego tez wigkszos$¢ drog
jest rowniez wyposazona w $ciezki
rowerowe 1 odrgbng sygnalizacje
Swietlna, tak ze rowerzysci moga
bezpiecznie korzystac z drog.

Faleim et Laar " #0700
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... Najwyzsza temperatura zanotowana w Danii od 1874 roku wyniosta 36,4 stopnia w sierpniu 1975? To jest jednak nietypowe.
Przeciwnie, Dania ze wzgledu na swojg liczaca 7.314 km linie brzegowa charakteryzuje sie tagodnym klimatem morskim.
Morze ma zatem duzy wptyw na pogode i pod wieloma wzgledami pogoda w Kopenhadze przypomina bardziej klimat w
Londynie, czy Amsterdamie, niz klimat w innych krajach skandynawskich.

Latem zdarza sie nawet niemal potudniowoeuropejska pogoda z sinym storicem i wysoka temperaturg
dochodzaca do 30 stopni, jednak pogoda jest niestata i zdarzajg sie chtodne okresy z opadami deszczu i silnym wiatrem.
Klimat morski sprawia, ze zimy sg z zasady tagodne z dziennymi temperaturami nieznacznie powyzej zera, jednak temperatury

=
ponizej zera i $nieg nie sa rzadkoscig. Cztery pory roku rzadko pokrywaja sie z kalendarzem i dlatego w Danii letnie wakacje

Test: Czy jestes gotow do podijecia pracy w Danii?

Przeprowadzka do innego kraju jest trudng decyzja. Sprawdz sig za pomocq,
ponizszego testu, czy jeste$ gotow wyruszy¢ w droge.

1. Jak diugo rozwazate$ decyzje o przeprowadzce do Danii?
a. Rozwazatem to juz od pewnego czasu.
b. Wpadtem na ten pomyst pie¢ minut temu, gdy zobaczytem oktadke tej gazety.

2. Czy wiesz, gdzie lezy Dania?
a. Tak, Dania lezy na pétnoc od Niemiec.
b. Tak, to jest pewnie wyspa u wybrzezy potudniowej Afryki.

3. Czy przedyskutowates mozliwos$¢ przeprowadzki z matzonka, rodzing i
przyjaciétmi?

a. Tak i oni popierajg moj pomyst.

b. Nieee, mam zamiar wysta¢ do nich maila, gdy juz dotre na miejsce.

4. Czy odwiedzite$ strone internetowa www.workimport.dk poczytates o
zasadach pracy na terenie Danii?

a. Tak, wydrukowatem réwniez niektdre najwazniejsze informacje.

b. Dlaczego? Zorientuje sie we wszystkim, jak juz dotre na migjsce.

5. Czy masz juz wszystkie papiery, ktore sa potrzebne podczas twojego pobytu
w Danii?

a. Oczywiscie! Sg juz zebrane i przygotowane w teczce.

b. Papiery... hm... poza papierem toaletowym i banknotami?

6. Czy znalazles$ juz miejsce do zamieszkania w Danii?
a. Oczywiscie, bede mieszkat u znajomego do czasu, gdy znajde jakie$ mieszkanie.
b. Nie, ale na pewno szybko znajde, jak dotre na miejsce.

7. Czy masz odpowiednie umiejetno
$ci, by dostac jedna z wielu wolnych
posad w Danii?

a. Tak, jestem przekonany, ze tak

b. Kto? Ja?

8. Czy myslates$ o tym, na co wydasz
dodatkowe pieniadze, ktore zarobisz
w Danii?

a. Wydam je na super wakacje lub telewi-
zor LCD do salonu.

b. Oczywiscie Kupie sobie odrzutowiec z
prywatnym pasem startowym.

lle razy zakreslite$ odpowiedz A?

1-2 A: Zostan raczej na miejscu!

2-6 A: Jestes na wiasciwej drodze. Troche wiecej rozeznania i bedziesz wkrétce
gotéw do drogi.

7-8 A: Powodzenia. Kontrolujesz wszystko, przemyslates i jestes gotéw do drogi.
Szczesliwej podrozy!

EURES

- pomoc bez granic dla tych,
ktorzy poszukuja pracy za granica!

EYURES

Jezeli chcesz pracowac za granicg, EURES
odpowie na Twoje pytania. Przekraczajac
granice w ramach EES - Europejskiej
Strategii Zatrudnienia pomagamy
skontaktowa¢ poszukujgcych

pracy z pracodawcami.

-

Dowiedz sie wiecej o EURES na www.eures.europa.eu

¥ Tic,
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szkolne rozpoczynajq sie w czerwcu, by zwiekszy¢ prawdopodobieristwo stonecznej pogody w wakacje.

Daniel przyjechat do Danii, do pracy
zwiqzanej z dystrybucja gazet, razem ze
swoim przyjacielem Krzysztofem. Obecnie | 8
Daniel sam awansowat do roli dystrybutora.

Ciekawosce
swiata

Daniel ma wyzsze wyksztalcenie eko-
nomiczne. W Danii jest od wrze$nia
2006 r. Wybrat ten kraj, gdyz wydat
mu sig¢ ciekawszy niz Anglia i nie ma
tu tylu Polakéw... Daniel jest po prostu
cickawy $wiata, ale nie tgskni za nad-
miarem kontaktow z rodakami.

Juz od nastgpnego dnia po przyjezdzie
rozpoczat pracg jako roznosiciel gazet,
zatrudniony w jednej z dunskich firm
dystrybucyjnych. Pracg roznosiciela
gazet wykonuje si¢ w nocy, ale Daniel
szybko przystosowat si¢ do niej i nie
miat zadnych probleméw adaptacyj-
nych, ani w miejscu zamieszkania, ani
W pracy.

Od razu dat si¢ poznaé jako rzetelny
oraz pracowity i w krotkim czasie
awansowal na stanowisko osoby od-
powiedzialnej za wydawanie gazet
innym dorgczycielom. Nadal pracuje
w godzinach nocnych, ale nie narzeka.
Uwaza, ze tak tez mozna sobie zorga-
nizowa¢ urozmaicone zycie.

Jedynym problemem jest dla Daniela
brak zaufania do Polakéw, z ktorymi
si¢ tu spotyka, czgsto z koniecznosci,
bo nadal konsekwentnie unika kon-
taktow z rodakami, rowniez w sferach
towarzyskich.

Po prostu - nie chce si¢ rozprasza¢ na
niekonstruktywne relacje i idzie na-
przéd w kierunku, ktory obrat — chee
jak najwigcej si¢ nauczy¢.. Rowniez w
kwestii jezyka - doskonali angielski,
uczy si¢ dunskiego.

Daniel jest otwarty na wszystkie od-
mienno$ci nowego kraju, chgtnie po-
znaje tutejsze reguly i zasady. Choé
doswiadczyl w Danii i biurokracji i
powolnego zatatwiania spraw urzgdo-
wych zwiazanych z formalno$ciami
przy zatrudnieniu i sprawach mieszka-
niowych, jest zadowolony. Nie tylko
z zarabianych pienigdzy, ale i z ciagle
nabywanej nowej wiedzy, ktora przyda
si¢ mu w przysztosci.

A przysztos¢ widzi w jasniejszych bar-
wach niz Polsce. Wedlug niego, nawet

miodzi i dobrze wyksztalceni ludzie,
maja w Polsce duzo probleméw ze
znalezieniem pracy. Daniel uwaza, ze
nawet w swojej sytuacji, z dobrym
zawodem 1 najlepszymi chgciami, nie
mogltby sobie w Polsce pozwoli¢ na
luksus zatozenia rodziny i samoroz-
woju. A wilasnie wlasny rozwdj, do-
datkowe wyksztalcenie, to dla niego
najwazniejszy cel. Chee zdobyta wie-
dze i $rodki inwestowaé w budowanie
swojej przyszto$ci. Ma zamiar pola-
czy¢ doswiadczenia z obu krajow w
jakim$ przedsigwzigciu pomostowym
i prowadzi¢ firmg lub interesy polsko-
dunskie.

Mieszkanie w Danii

Znalezienie mieszkania w obcym kra-
ju moze wydawac si¢ bardzo skom-
plikowane. Wigkszo$¢ pracodawcow
zdaje sobie z tego sprawe, dlatego tez
wielu z nich moze Ci pomoc w Twoich
poszukiwaniach. Wielu pracodawcow
zapewnia nawet z gory mieszkanie i
pracg w jednym pakiecie, tak, ze nie
musisz sam traci¢ na to czasu i sit. W
zwiazku z tym popro$ Twojego pra-
codawcg o pomoc, jezeli przyjezdza-
jac do Danii nie masz zapewnionego

mieszkania. Wiekszo$¢ osob, ktore
przyjezdzaja do Danii, aby pracowaé
przez krotki okres czasu, chee placic jak
najnizszy czynsz. Dlatego tez Twoim
miejscem zamieszkania moze by¢ przy-
czepa campingowa, schronisko, wspol-
ne mieszkanie. Oznacza to, ze podczas
Twojego pobytu w Danii musisz by¢
przygotowany na to, ze bgdziesz dzie-
lit kuchnig, tazienke a moze i sypialni¢
z innymi osobami. Jezeli chcesz mie¢
swoje wlasne mieszkanie, musisz, na

rowni z Dunczykami, sam rozpoczaé
poszukiwania. Czynsze w Danii sa
generalnie wysokie, ale oczywiscie
moze Ci si¢ poszczesci¢. Pokoi do
wynajecia 1 mieszkan mozesz po-
szukiwa¢ na potralu internetowym
www.boligportalen.dk i w dunskich
gazetach. Jesli juz jeste$S w Danii, to
tablica ogloszen w lokalnym super-
markiecie jest dobrym miejscem, za
pomoca ktérego mozna znalez¢ dach
nad gltowa.

Janusz C., 30 lat, stolarz

Sylwester M., 26 lat, murarz

Co najbardziej sobie cenisz, mieszkajac i pracujac w Danii?
- Pienigdze, doksztatcanie, jezyk, zaradnos¢.

Jaka jest najwigksza réznica w stylu zycia miedzy Danig a
Polska?

- Mniejsze bezrobocie, wigkszy komfort zycia, ,Juz’ na co dzien.

Jaka jest najwieksza roznica migdzy praca, czy tez warunkami
pracy, w Danii i w Polsce?
- Wieksza dbato$¢ o pracownika i ochrona jego praw.

Co odréznia najbardziej Duriczyka od Polaka?

- Wigksze poczucie swojej wartosci.

Czy myslisz o przeprowadzce na state do Danii?
- Nie, wracam do Polski, do rodziny.

Czy polecatbys prace w Danii innym Polakom?
-Tak, o ile umiejg i chca dobrze pracowat.

Co najbardziej sobie cenisz, mieszkajac i pracujac w Danii?
- To, ze mam prace i dobrze zarabiam.

Jaka jest najwieksza roznica w stylu zycia miedzy Danig a
Polska?

- Porzadek i wiekszy spokgj.

Jaka jest najwieksza réznica miedzy praca, czy tez warunkami
pracy, w Danii i w Polsce?
- Mniejsza biurokracja, wieksza dbato$¢ o pracownika.

Co odréznia najbardziej Dunczyka od Polaka?
- DunAczycy sg spokojniejsi i mniej zestresowani.

Czy myslisz o przeprowadzce na state do Danii?
- Moze, jeszcze nie wiem.

Czy polecatbys prace w Danii innym Polakom?
- Tak, ale jezyk jest bardzo trudny.

6. Czy polecatbys$ prace w Danii innym Polakom?
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Prawdy i mity o Danii i Dunczykach

Danie uwaza sie za panstwo liberalne, a Dunczykow za ludzi pogodnych, nieco anarchistycznych,
odchodzacych od hierarchii i autorytetow. Ponizej podajemy kilka stwierdzen, ktdre pozwolg nieco
rozjasni¢ wizerunek tej matej monarchii. Co jest mitem, a co prawda?

1. Dania to kraj turystow i rowerzy-
stow

Prawda. Dunczykow nie nalezy myli¢
z turystami tylko dlatego, ze zawsze i
wszedzie nosza ze soba plecak. Jest to
po prostu przejaw ich praktycznosci.
Chca mie¢ obie rece wolne, aby moc,
np. trzymac nimi kierownicg roweru.
Rower dla wielu Dunczykow jest co-
dziennym $rodkiem transportu. Malu-
chy sa dowozone do zlobka w foteliku
przypigtym z tylu roweru mamy lub
taty. Dzieci w wieku przedszkolnym
jada obok rodzicow na trojkotowych
rowerkach. Starsze dzieci dojezdzaja
do szkoty na dwodch kotkach, a mio-
dziez przyjedza do klubow mtodziezo-
wych na eleganckich rowerach wysci-
gowych. I tak przez cale zycie: rower
ma kazdy.

Koszty utrzymania
w Danii

W poréwnaniu do innych krajéw ceny mieszkania, artykutdw zyw-
nosciowych, transportu i rozrywki sg w Danii stosunkowo wyso-
kie. Jednoczes$nie ptace sg takze stosunkowo wysokie a dunski
system panstwa opiekuriczego oznacza, ze wiele $wiadczen
finansowanych jest z podatkéw — przyktadowo opieka lekarska

oraz o$wiata.

Oto jak typowa dunska rodzina rozporzadza swoimi dochodami:
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1. Wydatki na mieszkanie 22%

2. Jedzenie, napoje i wyroby
tytoniowe 17%

3. Transport i komunikacja 17%

4. Inne artykuty i ustugi — na
przyktad opieka nad dzie¢mi 13%

5. Sprzet do zaje¢ rekreacyjnych,
rozrywka 11%

6. Ogrzewanie i energia elektryczna
7%

7. Meble 6%

8. Odziez i obuwie 5%

9. Leki i koszty leczenia 2%

Rowerzysta ma $wigte prawa jako
uczestnik ruchu drogowego i porusza
si¢ po wyznaczonych drogach dla ro-
werow. Rowerzysci sa respektowa-
ni przez innych uczestnikow ruchu
— zwlaszcza kierowcy samochodow
zwracaja baczna uwage na kazdy ruch,
aby unikna¢ kolizji z rowerzystami.
Jazda rowerem jest postrzegana jako
przejaw politycznej poprawnosci: ro-
wer nie jest szkodliwy dla §rodowiska,
a jazda rowerem jest korzystna dla
zdrowia.

PS. Jezeli wybierasz si¢ na przejazdz-
ke rowerowa, pamigtaj o zabraniu ze
soba koszyka na rower.

2. Dunczycy sq pracowici, zdyscypli-
nowani i punktualni.

Prawda. Punktualno$¢ jest w Danii
obowiazkowa. Spoznienia nie sg popu-
larne i postrzega si¢ je jako zaklocanie
porzadku.

Ewentualne spoznienie nalezy zgtosié
i wyjasni¢ — nalezy réwniez pamigtaé
o odpowiednim usprawiedliwieniu.
Umowa to umowa — tak ustna jak pi-
semna.

Dzieciom wpaja si¢ ta zasade juz w
przedszkolu, upominajac: “Umoéwili-
$my sig, ze nie bgdziesz plu¢, a mimo
to plujesz. Ztamale§ umowe, a tak si¢
nie robi.”

W pracy panuje duze zdyscyplino-
wanie. Dobre i porzadne wypelnianie
swoich obowiazkow to sprawa honoru.
Wymagania stawiane s na wysokim
poziomie. Dunczycy posiadaja duzo
zawodowego szacunku dla samych
siebie 1 sa dumni ze swoich kompeten-
cji i umiejetno$ci. Sa moeni mentalnie
i zawsze otwarci na nowe wyzwania.
Jednocze$nie pozostawia si¢ pracow-
nikom czas na odpoczynek w for-
mie przerwy na papierosa, kawe czy
wspolne $niadanie, ktore mozna kupié
w zakladowej stotdwce lub przyniesé
z domu.

Prawo do ,,$wigtej” potgodzinnej prze-
rwy na lunch jest chronione umowami
pracowniczymi i nikt nie moze go na-
ruszy¢. Pracownik moze powiedzie¢
przetozonemu: ,Mam teraz przerwe
na lunch, prosz¢ poczeka¢ do konca
przerwy.”

Zatrudnienie daje pracownikowi po-
czucie bezpieczenstwa, poniewaz
chronia go zwiazki zawodowe, ktore
w przypadku ztego lub niezgodnego
z prawem traktowania pracownika za-
wsze shuza pomoca.

Dunczycy z zasady niechgtnie pozo-
staja w pracy po godzinach. W wielu
zaktadach skrupulatnie spisuje si¢ nad-
godziny co do minuty, a taczny czas
mozna wybra¢ w postaci dni wolnych.

3. Dunczycy solq co si¢ da

Prawda.

W Dani od wiekow soli si¢ wszystkie
mozliwe potrawy, poniewaz sl kon-
serwuje, chroni, oczyszcza, przedtuza
zycie i poprawia smak.

Dunczyk nie wyobraza sobie masta
bez soli. SOl jest rdwniez waznym
sktadnikiem stodyczy.

Zanieodzowne uchodza solone cukier-
ki i pateczki lukrecji — salmiak, cho¢ sa
one dzietem przypadku:

Sztorm zalal magazyn cukierkow. Jego
wlasciciel nie wpadt jednak w panike,
poniewaz skosztowat stonych cukier-
kow 1 gdy stwierdzit, ze sa smacz-
ne, podzielit si¢ swoim odkryciem z
dzie¢mi. Tak oto stona lukrecja i stone
cukierki weszty do codziennego jadto-
spisu.

Nie oszczgdza sig soli rowniez zima.
Jak tylko spadnie pierwszy S$nieg,
rolnicy wyjezdzaja na drogi swoimi
traktorami ciagnac z tyhu solarki, aby
zapewni¢ bezpieczenstwo kierowcow,
rowerzystow i pieszych.

4. W Danii wszyscy sq rowni

Prawda, lecz....

Prawda jest, ze w Danii wszyscy sa
”na Ty” — profesor, nauczyciel, prze-
lozony i kolega.

W ciagu ostatnich kilku pokolen forma
drugoosobowa stata si¢ fundamental-
ng zasada demokracji, ktora wpaja si¢
kazdemu od najmtodszych lat: wszy-
scy sa rownie dobrzy i rownie warto$-
ciowi — niezaleznie od tego, czy jestes
ministrem czy sprzataczka w ministe-
rialnym departamencie.

Moze zdarzy¢ si¢ jednak, ze Dunczyk
bedzie zyczyt sobie, by zwracano si¢
do niego przez Pan/Pani - wtedy i on
bedzie w tej samej formie zwracal sig
do swojego rozmowcy.

Lecz jesli zdarzy Ci sig spotkaé¢ Kro-
lowa Matgorzate lub cztonka rodziny
krolewskiej, zalecamy, by od samego
poczatku zwracaé si¢ do nich przez
Pan/Pani.

5. LEGO to nazwisko tworcy swiato-
wej stawy klockow

Mit. LEGO to skrot od dunskiego wy-
razenia: "LEG GODT?”, ktore w tluma-
czeniu oznacza: dobrze si¢ bawic.
Dunczycy to potrafia — réwniez w pra-
cy.

Grupa lub zespoét stanowi fundament
dobrze funkcjonujacego spoteczen-
stwa. Optymalne wykonanie zadania
opiera si¢ na wspoétpracy i dialogu.

W pojedynke nie masz szans.

Dzieci wychowuje si¢ w tym przeko-
naniu, wpajajac im potrzebg wspotpra-
¢y z innymi i ochrony swojej rodziny,
przyjaciot i szkolnej "wspolnoty”.

Ta sama zasada dotyczy zycia prywat-
nego: grupy zabaw dla dzieci, przyjg-
cia, zwiazki i grupowe debaty stano-
wia jeden z najwazniejszych apektéw
zycia Dunczykow.

Dunczyk posiada bogate zycie towa-
rzyskie, ktore troskliwie pielggnuje w
formie wspolnych spotkan, wyjazdow
i positkéw spedzanych w mitej atmo-
sferze.

“Hygge” (pol. mita atmosfera) to ma-
giczne stowo dla kazdego Dunczyka.
”Hyggeligt” (pol. mito) znaczy dobrze
— "hyggeligt” moze by¢ zaréwno w
pracy jak i w domu z rodzing i przy-
jaciolmi.

Najwigksza pochwalg i uznaniem dla
gospodarza sa stowa: Tak for en hyg-
gelig aften! (pol. Dzigkuj¢ za mito spg-
dzony wieczor!)
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