Wiecej informaciji

Jesli otrzymujesz zbyt niskie wynagrodzenie, lub pracujesz
w ztych warunkach, mozesz ztozy¢ skarge w Inspekcji
Pracy: www.arbeidsinspectie.nl.

Dokonywanie zgtoszen

Jesli posiadasz informacje dotyczace wykorzystywania
lub handlu ludzmi, jednak nie masz odwagi p6j$¢ na
policje, mozesz dokona¢ anonimowego zgtoszenia za
posrednictwem systemu ,Anonimowego zgtaszania
przestepstw”, dzwonigc pod numer: 0800-7000.

Masz pytania dotyczace tej broszury lub chcesz zamowic
wiecej egzemplarzy? Zadzwon na bezptatny numer:
0800-8051 (pn. - pt. w godz. 8.00 - 20.00) lub odwiedz
strone internetowg www.postbus51.nl. Broszura ta
dostepna jest rowniez w innych wersjach jezykowych.

Aby uzyska¢ wigcej informacji, mozesz réwniez zwrécié sie do:

Broszura powstata przy wspétpracy z:
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Wykorzystywanie w pracy




Jestes wykorzystywana/-y?

A moze dotyczy to osoby, ktorg znasz?

Zwroé¢ sie o pomoc!

W pracy mozesz spotkac sie z wykorzystywaniem przez

pracodawce Oto przyktady:

Jeste$ zmuszana/-y do wykonywania niebezpiecznej lub
niezdrowej pracy.

+ Zabrano Ci paszport lub dowod osobisty.

+ Masz u pracodawcy duzy dtug do sptacenia.

+ Za wykonywang prace nie otrzymujesz zadnego
wynagrodzenia lub otrzymujesz bardzo niskie
wynagrodzenie.

+ Spotykasz sie ze ztym traktowaniem, szantazem lub
grozbami.

+ Pracodawca grozi, ze zgtosi Cie jako osobe nielegalnie
pracujgca w Holandii.

+ Nie mozesz dysponowa¢ swobodnie swoim czasem poza

godzinami pracy.

+ W przypadku choroby nie mozesz udac¢ sie do lekarza lub

do szpitala.

Czy dwie lub wigcej opisanych powyzej sytuacji dotyczy
Ciebie lub kogo$, kogo znasz? W takim wypadku
prawdopodobienstwo wykorzystywania jest duze. Nie
pozwél na to — zwrd¢ sie o pomoc!

Gdzie mozesz uzyskaé pomoc?

Pomoc i informacje mozesz uzyska¢ w Centrum
Koordynacyjnym CoMensha. Takze w przypadku, gdy nie
jeste$ pewna/-y, czy Ty — lub osoba, ktorg znasz — jest
wykorzystywana. Ta niezalezna fundacja przekazuje
informacje na temat mozliwosci ztozenia doniesienia

na policje lub skargi w Inspekcji Pracy. Zajmuje sie ona
takze opieka nad ofiarami wykorzystywania i handlu
ludzmi. Wszystko, co przekazesz, traktowane bedzie jako
informacja poufna.

E-mail: info@comensha.nl lub telefon: 033 448 11 86

(pn. - pt. w godz. 9.00 - 17.00). Dostepne sg informacje w
jezyku niderlandzkim lub angielskim.

Jakie masz prawa jako ofiara?

Jesli jestes ofiarg wykorzystywania lub handlu ludzmi

mozesz skorzystac¢ z holenderskiej regulacji B9.

Daje Ci ona prawo do:

+ Trzech miesiecy na zastanowienie i podjecie decyzji, czy
chcesz zgtosi¢ popetnienie przestepstwa. W okresie na
zastanowienie nie zostaniesz odestana/-y do wtasnego
kraju.

+ Miejsca pobytu, zasitku i pomocy medyczne;j.

+ Czasowego pozwolenia na pobyt w przypadku
wspotpracy przy wykryciu i $ciganiu podejrzanych.
Pozwolenie na pobyt wydane zostaje na czas wykrycia,
$cigania i procesu podejrzanych.

* W okresie obowigzywania pozwolenia na pobyt masz
prawo pracowa¢ w Holandii.



