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Czy otrzymuja Panstwo
wynagrodzenie minimalne?

Pracujg Panstwo w Holandii i majg mniej niz 65 lat? W takim razie
przystuguje Panstwu prawo do holenderskiego wynagrodzenia
minimalnego. Rowniez jesli sg Panstwo cudzoziemcami. Pracodawca
moze zaptaci¢ Panstwu wiecej, lecz nie mniej. Majg Panstwo takze
prawo do dodatku urlopowego.

Wynagrodzenie minimalne brutto

* Wynagrodzenie minimalne brutto okresla Ustawa o minimalnych
stawkach wynagrodzen i dodatku urlopowego. Pracodawca jest
zobowigzany do umieszczania kwoty obowigzujgcego Panstwa
wynagrodzenia minimalnego brutto na pasku wynagrodzen.

» Pracodawca pobiera od kwot brutto zaliczki z tytutu podatku i
sktadek. Dlatego wynagrodzenie netto jest nizsze. Wynagrodzenie
netto to wynagrodzenie, ktdre jest Panstwu wypfacane.

» Kwoty brutto podwyzszane sg 1 stycznia i 1 lipca kazdego roku.

Wynagrodzenie minimalne brutto na dzien 1 stycznia 2009 r. w euro

Wiek Miesiecznie Tygodniowo | Dziennie

23 lata i wiecej 1.381,20 318,75 63,75
26a 17400 27030 5418

21 lat 1.001,35 231,10 46,22
20t sed5 19605 3921

19 lat 725,15 167,35 33,47
et 6245 w505 2901

17 lat 545,55 125,90 25,18
el 47650 0095 2199

15 lat 414,35 95,60 19,12
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Wynagrodzenie minimalne netto

+ Kwoty netto nie sg okreslane przez ustawe. Wynagrodzenie
netto to wynagrodzenie, ktore jest wyptacane na rachunek lub w
gotowce.

» Wysokos$¢ kwoty netto pozostatej do wyptaty zalezy od wysokosci
podatku i sktadek odliczanych od wynagrodzenia. Moze ona
rézni¢ sie w poszczegodlnych przypadkach. Dzieki kwotom w tabeli
dowiedzg sie Panstwo, jakie mniej wiecej powinny by¢ Panstwa
zarobki.
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lle wynosi Panstwa
godzinowe wynagrodzenie
minimalne?

Kwoty ustawowego wynagrodzenia minimalnego dotycza pracy na
petny etat. Zwykle jest to 36, 38 lub 40 godzin pracy tygodniowo.
Zalezy to od sektora, w ktéorym Panstwo pracujg. Jesli sg Panstwo
zatrudnieni w niepetnym wymiarze godzin, wynagrodzenie minimalne,
jakie Panstwu przystuguje, rowniez bedzie nizsze. Jesli liczba godzin
jest wieksza, majg Panstwo prawo do wyzszego wynagrodzenia.

Przyktad: W Panstwa firmie petny etat wynosi 38 godzin. Pracuja
Panstwo 24 godziny tygodniowo. Powinni Panstwo otrzymywac
tygodniowg wyptate w wysokos$ci 201,31 euro brutto. Jest to
minimalne wynagrodzenie tygodniowe w wysokosci 318,75 euro
podzielone przez 38 godzin i pomnozone przez 24 godziny.

Godzinowe wynagrodzenie minimalne brutto przy 36-, 38- i
40-godzinnym tygodniu pracy na dzien 1 stycznia 2009 r.

tydzien pracy: tydzien pracy: tydzien pracy:
36 godz. 38 godz. 40 godz.
wynagrodzenie wynagrodzenie wynagrodzenie
minimalne na minimalne na minimalne na

godzine: godzine: godzine:
23 ata i wieos]
22 lata
____
20 lat
____
18 lat
____
16 lat
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Wynagrodzenie akordowe

Takze w systemie wynagradzania akordowego majg Panstwo prawo
do wynagrodzenia minimalnego. ,Akordowe” oznacza na przyktad:
za skrzynke, za kilogram, za metr kwadratowy. Za godzine pracy

w normalnym tempie powinni Panstwo otrzymywac minimalne
wynagrodzenie godzinowe.

lle wynosi dodatek
urlopowy?

Jesli pracujg Panstwo w Holandii, majg Panstwo prawo do dodatku
urlopowego. W ustawie nazywany jest on ,minimalnym dodatkiem
urlopowym”. Jest on rowny co najmniej 8 procentom Panstwa
wynagrodzenia brutto.

Dodatek urlopowy nie jest uwzgledniony w Panstwa podstawowym
wynagrodzeniu. Pracodawca moze wyptaci¢ dodatek w czesciach lub
jednorazowo. Dodatek urlopowy powinien stanowi¢ odrebng pozycje
na pasku wynagrodzen.

Jesli konczg Panstwo prace u danego pracodawcy, jest on

zobowigzany do wyptacenia zalegtego dodatku urlopowego razem z
ostatnim wynagrodzeniem.
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Co moga Panstwo zrobic,
jesli otrzymuja Panstwo
zbyt niskie wynagrodzenie?

Jesli otrzymujg Panstwo zbyt niskie wynagrodzenie, radzimy najpierw
porozmawiac z pracodawcg. Jesli to nie pomoze, moga Parstwo
wnies¢ skarge do Inspekcji Pracy. Mozna to zrobi¢ takze anonimowo.
Odpowiednie adresy i numery telefonéw mozna znalez¢ na kohcu
niniejszej broszury.

Mozna rowniez zwrdci¢ sie do Sgdu Rejonowego. W takiej sytuaciji
najlepiej skorzysta¢ z porady zwigzku zawodowego, biura bezptatnej
pomocy prawnej, punktu porad prawnych lub doradcy spotecznego.

Mozliwe jest skladanie p6zniejszych roszczen w
sprawie wypftaty wynagrodzenia

Dochodzenie niewyptaconych kwot mozliwe jest takze wtedy, gdy

w pozniejszym okresie zorientujg sie Panstwo, ze otrzymywali zbyt
niskie wynagrodzenie. Wyptaty mozna domagac sie w ciggu pieciu lat.
Roszczenia w sprawie niewyptaconego dodatku urlopowego nalezy
wnosi¢ w ciggu dwoch lat.
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Wiecej informac

Z dziatem Informacji Publicznej Ministerstwa Spraw Spofecznych i
Zatrudnienia mozna kontaktowac sie telefonicznie pod numerem:
0031-70-333 44 44, z Holandii: 070-333 44 44. Pytania mozna
zadawaé w jezyku niderlandzkim, angielskim lub niemieckim.

Majg Panstwo wiecej pytan w zwigzku z niniejszg broszurg lub chcg
Panstwo zamowi¢ wiecej egzemplarzy? Prosze zadzwoni¢ pod numer
bezptatnej infolinii ,Postbus 51” 0800-8051 lub odwiedzi¢ strone www.

postbus51.nl

Wiele informacji na temat wynagrodzenia minimalnego i dodatku
urlopowego znajdg Panstwo réwniez na stronie polski.szw.nl (w jezyku
polskim) lub na stronie www.employment.gov.nl (w jezyku angielskim).

Otrzymujg Panstwo zbyt niskie wynagrodzenie? Prosze zadzwonic
do oddziatu Inspekcji Pracy (Arbeidsinspectie) potozonego najblizej

Panstwa miejsca zatrudnienia:

Arbeidsinspectie Groningen
Postbus 30016

9700 RM Groningen

Tel. 050-522 58 80

Arbeidsinspectie Amsterdam
Postbus 58366

1040 HJ Amsterdam

Tel. 020-581 26 12

Arbeidsinspectie Rotterdam
Postbus 9580

3007 AN Rotterdam

Tel. 010-479 83 00
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Arbeidsinspectie Arnhem
Postbus 9018

6800 DX Arnhem

Tel. 026-355 71 11

Arbeidsinspectie Utrecht
Postbus 820

3500 AV Utrecht

Tel. 030-230 56 00

Arbeidsinspectie Roermond
Postbus 940

6040 AX Roermond

Tel. 0475-356 666
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